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Face i to Face Bualness

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vlastnikom a Statutarnym organom DORKA, n. o.:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Ndzor

. Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie DORKA, n. o. (dalej len ,Neziskovéa organizacia®),
ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Udtovné zasady a Uctovné metody a dalSie vysvetlujuce informacie.

. Podl'a naSho nézoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finanénej situacii Neziskovej
organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému datumu podla
zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Udtovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon o Uétovnictve*).

Zéklad pre ndzor

. Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej
zavierky. Od Neziskovej organizacie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kdédexu pre Gétovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy d¢tovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora”),
vratane etickych poZiadaviek zakona €. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zékona &.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v znenineskorsich predpisov, v plathom zneni (dalej len,,zakon o §tatutarnom audite”),
ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnilisme aj ostatné povinnosti tykajlice
sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o $tatutarnom audite. Sme presvedéeni,
Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za uétovni zdvierku

. Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto Uctovnej zavierky v sulade so zdkonom
o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Udtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskovej
organizacie nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretrZitého
pokraovania v ginnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokraovania v &innost
v Ugtovnictve, ibaze by mal v Umysle Neziskov organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej &innost, alebo by nemal
inu realisticki moZnost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom financného vykaznictva Neziskovej
organizacie.

Zodpovednost' auditora za audit uétovnej zdvierky

. NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i Ugtovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vZdy odhalivyznamné nespravnosti, ak také existujd. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Ugtovne]j zavierky.

.V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych §tandardov, po&as celého auditu uplatiiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnejnespravnosti ictovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame
auditorské dbokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy$sie ako toto riziko v ddsledku chyby,
pretoze podvod méZe zahffiat tajnd dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.
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¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoruna efektivnost internych kontrol
Neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené statutarnym organom.

¢ Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat' v dinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informéacie uvedené v Uctovnej
z4vierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzajl
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti v§ak mo6zu spdsobit, Ze Neziskova organizacia prestane pokracovat' v nepretrZitej ginnosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informaciiv nej uvedenych,
ako aj to, & ucétovna zavierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme audiu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v&etkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pogas nasho
auditu zistime,

. Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdciam, ktoré sa uvddzajti vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o Udtovnictve. Nas vy3ie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje nainé informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom ugtovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit' sa s informaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a posudit, &i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami o Ucétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po&as auditu u¢tovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon
o Uctavnictve.
Na zaklade prac vykonanych podas auditu Uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

. informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 st v stlade s tétovnou zavierkou za dany
rok,
. vyrogna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uttovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poéas auditu
Uctovnej zavierky, sme povinniuviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktori sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sUvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 13. jula 2026

L,
TPA AUDIT, s.r.o. Ing. Gybéngyi Habara Borarosova, CA

Licencia SKAu ¢&. 304 zodpovedny auditor
Licencia SKAu €. 1224
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jednotky Uctujlcej
v ststave podvojného uctovnictva

UL —

zostavena k

31.12.2025

(v eurocentoch)

Dafové identifikagné &isto Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2022243377 | 01 2025
0 | % Mmadoa Za obdobie
o do 12 2025
35582171 mimoriadna L s s
. Bezprostredne od 01 2024
2RSS priebezna predchadzajlce
8 7 . 9 0 . 0 (vyznaél sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4
Prilozené sugasti ucétovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

(v eurocentoch)

(v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uétevnej jednotky

DORKA, n.o

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica -(_:‘islo

HEMERKOVA 28

PsC Obec

04023 KOSICE

Telefénne Eislo

0948976095

E-mailova adresa

ekonom@centrumdorka. sk

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zdznam DORR'H. no. ; . _|
] o $tatutarneho organu alebo Hemerkova28..  /  Syaap

22.05.202606 0,06 2 0 Z¢C | ¢lenastatutarneho organu 040 23 KOS/CE%'_'

Udtovnej jednotky: ICO" 35 582 171 { \
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO|35582171

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001| 326372,01| 270139,85 56232,16 79092,87
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 326372,01| 270139,85 56232,16 79092,87
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013| 85129,34 49037,39 36091,95 53279,78
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) (014 55982,00 46657,81 9324,19 14652,55
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017| 171484,33| 171484,33
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 13776,34 2960,32 10816,02 11160,54
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
"7 "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

35582171

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 168673,24 168673,24 172201,79
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 412,82 412,82 445,12
B.1.1. [Material (112 +119) - 191 031 412,82 412,82 445,12
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 . 036
AU)
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL.1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi i&astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 16805,65 16805,65 18075,49
B.lIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 2063,89
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044 3086,13 3086,13 4,75
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. o 045 X
poistoviiami (336)
4. [Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Stathemu rozpodtu
5. , . . ] 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) [048 165,97 165,97 165,97
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050| 13553,55 13553,55 15840,88
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051| 151454,77 151454,77 153681,18
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 2598,66 X 2598,66 6413,12
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 148856,11 X 148856,11 147268,06
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 5226,18 5226,18 4548,00
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 5226,18 5226,18 2948,00
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 1600,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 500271,43| 270139,85| 230131,58 25584266
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO (35582171
Strana pasiv c.r Bezné aét.o vné pBrjzz:;sdt:?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 97634,88 106475,33
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 331,94 331,94
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 331,94 331,94
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G€astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 106143,39 103825,96
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 Fl r. 073 + r. 100) ( 072 ~8840.45 2317,43
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 57938,54 51354,48
B.1.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 33322,45 30401,83
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 10403,00 7907,76
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 22919,45 2249407
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 693,40 1142,14
B.ll.1. |Zavazky zo sociadlneho fondu (472) 079 300,52 662,26
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 392,88 479,88
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 23922,69 19810,51
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 19266,12 13219,31
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 2405,31 2260,05
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 995,63 65,88
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 290,51 43,67
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
" |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
Zavéazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 965,12 4221,60
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 74558,16 98012,85
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 74558,16 98012,85
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 230131,58 S
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[3558217 1

Cislo X Cislo Cinnost Bezpro'strele’n ©
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu 'pvredch’adzajuc'e
nezdariovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 76830,68 76830,68 89784,12
502 [Spotreba energie 02 111244.,47 111244.,47 121369,80
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 2593,09 2593,09 1878,57
512 [Cestovné 05 2142,56 2142,56 1850,19
513 [Naklady na reprezentaciu 06 516,64 516,64 749,77
518 |Ostatné sluzby 07 86892,84 86892,84 69571,97
521 |Mzdové naklady 08 853374,21 853374,21 795583,79
524 Zé_konn_é socialne poistenie a zdravotné 09 30668365 30668365 28471343
poistenie
525 [Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 68846,65 68846,65 58857,22
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 429,50 429,50 429,50
538 |Ostatné dane a poplatky 15 13193,69 13193,69 11123,88
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 [Ostatné pokuty a penéle 17 110,00
543 [Odpisanie pohladavky 18 2971,07 2971,07
544 |Uroky 19
545 (Kurzové straty 20
546 |Dary 21 1284,28
547 |Osobitné naklady 22 63944,44 63944,44 48749,65
548 [Manké a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 3438,09 3438,09 2988,65
551 8%:1?;2221%?32%;3%?25: 0 majetku a 25 40098,06 40098,06 52960,89
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlc(;;gt:qute prispevky organizacnym 33
562 Ezﬂ;ﬁr;;e prispevky inym uétovnym 34 35,00 35,00
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;)slgytnuté prispevky z podielu zaplatene;j 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1633234,64 1633234,64 1542005,71
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uctu ynosy riadku nez:Iaar":I:vaané Zdanovana Spolu L'?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 88993,84 88993,84 98818,53

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penale 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 438,00 438,00 4504,70

647 [Osobitné vynosy 56 5477,64 547764 6014,22

648 [Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 0,03 0,03 1,85

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 g(r)idti)éllivpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 (Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 21262,00 21262,00 24243,46

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 5279,85 5279,85 13410,44

664 (Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 11412,12 11412,12 12979,55

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 1491530,71 1491530,71 1384350,39
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1624394,19 1624394,19 1544323,14
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~8840.45 884045 231743

r.74 -r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (r_p;’5z_d(ar'_"§2'+ L 77)) (411 78 -8840,45 -8840,45 2317,43
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l. VSeobecné udaje

1. Nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Uctovnej jednotky, jej sidlo, datum
zalozZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky

Zriadovatel: Nadacia DEDO

Sidlo zriadovatela: Hemerkova 28, 040 23 Kosice

Zriadovatel: Spolognost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar
Sidlo zriadovatela: Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava

Datum vzniku UJ: 26.05.2006

2. Informacie o ¢lenoch Statutarnych, dozornych a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu DORKA n. o. Meno a priezvisko ¢lena organu

Ing. Martina Deliova od 01.11.2025

Statutarny zastupca — riaditefka Ing. Jolana Sulekovéa do 31.10.2025

Mgr. Martin Mati od 27.08.2025

Predseda spravnej rady RNDr. Jozef Ondas, PhD., MBA do 26.08.2025

Mgr. Stefan Adamjak Mgr. Ladislav Ontko

Clenovia spravnej rad
P jrady Ing. Peter Marcak Mgr. Martin Mati do 26.08.2025

RNDr. Eva Majerc¢inova od 27.08.2025

Predseda dozornej rady JUDr. Alena Vachnova, PhD. do 26.08.2025

RNDr. Maria Ondasova
Clenovia dozornej rady Ing. Barbara Soltészova od 26.08.2025
RNDr. Eva Majerc¢inova do 26.08.2025

3. Opis Cinnosti, na ktorej ucel bola zriadena uc¢tovna jednotka a opis druhu podnikatel'skej €innosti, ak ju
uctovna jednotka vykonava

DORKA n. o. poskytuje predovSetkym nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

- Utulok: osamelym rodi¢om, rodinam s detmi, mladym dospelym

- domov na polceste: mladym dospelym po ukon&eni pobytu v Ustavnej starostlivosti,

- centrum pre deti a rodiny: pre deti umiestnené na zaklade neodkladného alebo vychovného opatrenia a na
z4klade nariadenia ustavnej starostlivosti.

4. Priemerny prepocCitany pocet zamestnancov a poc¢et veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za bezné
a za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Ukazovatel Bezné uctovné obdobie Predchadzajuce UO
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 53 51
- z toho pocet veducich zamestnancov 5 5

Il. Informacie o uétovnych zasadach a metédach
1. Informécia o splneni predpokladu, ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti

Ugtovna jednotka DORKA n. 0. zostavila uétovnl zavierku za predpokladu nepretrzitého pokradovania vo
svojej Cinnosti. Vedenie organizacie nepredpoklada vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrZitého
pokracovania v ¢innosti v blizkej buducnosti (t.j. po€as nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ).
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2. Zmeny uctovnych zasad a metdd s uvedenim dévodu zmien a vycislenim ich vplyvu na finanénu hodnotu
majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia G¢tovnej jednotky.

Ugtovna jednotka nezmenila ustovné zasady a metédy oproti predchadzajicemu u&tovnému obdobiu.

3. Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

a. dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou: obstaravacou cenou

b. zasoby obstarané kupou: obstaravacou cenou
c. pohladavky: menovitou hodnotou
d. kratkodoby finanény majetok: menovitou hodnotou
e. Casové rozlidenie na strane aktiv: menovitou hodnotou
f.  zavazky vratane rezerv, dlhopisov, p6ziciek a Uverov: menovitou hodnotou
g. Casové rozliSenie na strane pasiv: menovitou hodnotou

4. Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
s uvedenim doby odpisovania, sadzby odpisov a odpisovych metdd pri ur€eni odpisov

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba v % Odpisova metdoda
Zateplenie Z a J steny — ZV 40 rokov 2,5 % - ro€ne rovhomerna
Rekonstrukcia Sijacej dielne — PO 40 rokov 2,5 % - ro€ne rovnomerna
Zahradny domcéek ELA 6 rokov 16,67 % - roéne rovhomerna
Zostava pyramida PR1, hojdacka 6 rokov 16,67 % - rocne rovnomerna
Automobil KIA Ceed 4 roky 25 % - ro¢ne rovnomerna
Kamerovy systém — PO 4 roky 25 % - ro¢ne rovnomerna
Termohlavice Honeywell 4 roky 25 % - ro¢ne rovnomerna
Satfiové skrine CDR 4 roky 25 % - ro¢ne rovnomerna
Kondenzac¢ny kotol Bosch — 2V 4 roky 25 % - ro¢ne rovnomerna
Vstavané skrine, kuch. linky — KE 4 roky 25 % - rotne rovnomerna

Automobil Dacia Logan bol odpisovany rovhomernou metddou 4 roky a v roku 2012 bol plne odpisany.
Automobil Skoda Rapid bol odpisovany rovnomernou metédou 4 roky a v roku 2018 bol pine odpisany.
Vchodova brana v KoSiciach bola odpisovana rovhomernou metddou 4 roky a v roku 2018 bola plne odpisana.
Vchodova brana v PreSove bola odpisovana rovnomerne 4 roky a v roku 2022 bola plne odpisana.
Kondenzacny kotol v Ruzomberku bol odpisovany rovhomerne 4 roky a v roku 2022 bol plne odpisany.
Detské ihrisko v KosSiciach bolo odpisované rovhomerne 6 rokov a v roku 2024 bolo plne odpisané.

Vybavenie PC miestnosti v KoSiciach bolo odpisované rovhomerne 4 roky a v roku 2024 bolo plne odpisané.

Automobil Dacia Lodgy bol odpisovany rovnomernou metédou 4 roky a v roku 2024 bol plne odpisany.

lll. Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluji Gdaje v stvahe

1. Udaje o dlhodobom hmotnom a nehmotnom majetku za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uStovna
zavierka, a to

a. prehfad o dlhodobom majetku v leneni podla poloZiek suvahy s uvedenim stavu dihodobého majetku
v prvotnom ocenen,i na zaciatku bezného UO, prirastkov, ubytkov, presunov a zostatku tohto majetku
na konci bezného UO

b. prehfad opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku s uvedenim ich stavu na zaciatku
bezného UO, prirastkov, ubytkov, presunov a zostatku na konci bezného UO

c. prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku a na konci bezného UO
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Samostatné
hnutelné veci
a subory
hnutelnych veci

Druh majetku/
Ukazovatel

Dopravné
prostriedky

Drobny
dlhodoby
hmotny majetok

Ostatny
dlhodoby
hmotny majetok

Spolu

Prvotné
ocenenie
(stav k 01.01.
BO)

85 129,34

55 982,00

157 962,57

13 776,34

312 850,25

Prirastky

17 466,35

17 466,35

Ubytky

3 944,59

3 944,59

Presuny

Stav k 31.12.

BO 85 129,34

55 982,00

171 484,33

13 776,34

326 372,01

Opravky
(stav k 01.01.
BO)

31 849,56

41 329,45

157 962,57

2615,80

233 757,38

Prirastky 17 187,83

5 328,36

17 466,35

344,52

40 327,06

Ubytky

3 944,59

3 944,59

Stav k 31.12

BO 49 037,39

46 657,81

171 484,33

2 960,32

270 139,85

Opravné
polozky
(stav k 01.01.
BO)

Prirastky

Ubytky

Stav k 31.12.
BO

Zostatkova
hodnota (stav
k 01.01. BO)

53 279,78

14 652,55

0,00

11 160,54

79 092,87

Zostatkova
hodnota (stav
k 31.12. BO)

36 091,95

9 324,19

0,00

10 816,02

56 232,16

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

nema napln

3. Udaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Poisteny majetok

Poistna suma

Platnost’ zmluvy od — do

Skoda Rapid — PZP

neurdita doba

Dacia Logan — PZP

neurcita doba

Dacia Lodgy — PZP

neurcita doba

KIA Ceed — PZP

neurcita doba

Skoda Rapid — havarijné poistenie 15 215,00 € neurcita doba
Dacia Lodgy — havarijné poistenie 15 380,00 € neurcita doba
KIA Ceed — havarijné poistenie 23 830,00 € neurcita doba
ZV — poistenie hnutelnych veci 15 000,00 € neurcita doba
RU - poistenie majetku 133 575,37 € neurcita doba
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4. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy av ¢leneni na pohladavky za hlavnu
nezdanovanu a podnikatel'sku zdafiovanu ¢innost

Stav na konci BO Stav na konci PO
PohlFadavky - - - - - -
Kratkodobé Dlihodobé Kratkodobé Dlihodobé
Hlavna (nezdanovana) ¢innost 16 805,65 18 075,49
Podnikatel'ska (zdanovana) ¢innost
Spolu 16 805,65 18 075,49

5. Prehlad pohladavok do lehoty a po lehote splatnosti

Stav na konci BO Stav na konci PO
PohlFadavky - - - - - -
Kratkodobé Dlhodobé Kratkodobé Dlihodobé
Pohladavky do lehoty splatnosti 16 805,65 18 075,49
Pohladavky po lehote splatnosti
Spolu 16 805,65 18 075,49

6. Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov a prijmov buducich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi

Stav na konci BO

Stav na konci PO

Naklady BO — poistenie, sluzby, splatky za zariadenia (wifi,...)

5226,18

2948,00

Prijmy BO — prijmy prijaté v nasledujucom roku

0,00

1 600,00

7. Opis avySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného a obezného majetku podla poloziek suvahy za
bezné uctovné obdobie (stav na zadiatku, prirastky, ubytky, presuny, zostatok na konci BO) a to:

a. opis zakladného imania, nadacného imania v nadaciach, vySka vkladov zakladatelov alebo zriado-
vatelov, prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby,
prevody zdrojov z fondov uctovnej jednotky a podobne

b. opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori u¢tovna jednotka

. . Stav . . Stav
Vlastné zdroje na zaciatku BO Prirastky (+) | Ubytky (-) Presuny (+/-) na konci BO
Imanie a fondy
Zakladné imanie 331,94 331,94
- z toho vklady
zakladatelov:

Nadacia DeDo

SPDDD Usmev 165,97 165,97
ako dar 165,97 165,97
Fondy tvorené zo
zisku
Nevysporiadany VH
minulych rokov 103 825,96 2317,43 106 143,39
VH za UO 2 317,43 - 8 840,45 -2317,43 - 8 840,45
Spolu 106 475,33 - 8 840,45 0,00 97 634,88

8. Informécia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykdzanej v minulych uétovnych

obdobiach
Rozdelenie uctovného zisku Bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie
Zisk 2 317,43
Prevod do nevysporiadaného VH minulych rokov 2 317,43

9. Opis a vySka cudzich zdrojov, a to:
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a. udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovna jednotka; stav na zaciatku, tvorba, pouzitie,
zrusenie a zostatok rezerv na konci bezného uétovného obdobia

Stav Sigt ZrusSenie/ Stav
Druh rezervy k01.01.Bo | rTvorba | Pouzitie | senie() | k31.12.BO
Kratkodobé zakonné rezervy
Rezerva na mzdy a poistenie
na nevyc¢erpané dovolenky 22 371,07 | 22 796,45 22 371,07 22 796,45
Rezerva na UZ 123,00 123,00 123,00 123,00
Dlhodobé zakonné rezervy
Rezerva na odchodné 7 907,76 5 036,12 2 540,88 10 403,00
Ostatné rezervy
Rezervy spolu 30 401,83 | 27 955,57 25034,95 33 322,45

b. udaje ovyznamnych sumach zavazkov v €leneni na zavazky za hlavnu nezdanovanua c&innost

a zdanovanu &innost’

Druh zavazku Nezdarnovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 19 266,12

Zavazky — zamestnanci, poistovne, dan z miezd 3 691,45

Ostatné kratkodobé zavazky — vratené dotacie,

splatky za zariadenia (mobil, wifi router) 965,12

c. prehfad o vySke zavazkov do lehoty a po lehote splatnosti

d. prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v leneni podla poloziek suvahy (do 1
roka vratane, od 1 do 5 rokov vratane, viac ako 5 rokov)

Druh zavazku Stav na konci BO Stav na konci PO
Kratkodobé zavazky 23 922,69 19 810,51
Zavazky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti (do 1 roka) 23 922,69 19 810,51
Dlhodobé zavazky 693,40 1142,14
- zostatkova splatnost’ 1 — 5 rokov 693,40 114214
- zostatkova splatnost viac ako 5 rokov

e. prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu

Socialny fond Bezné UO Bezprostredne predchadzajice UO
Stav k 01.01. UO 662,26 783,35
Tvorba na tarchu nakladov 4 455,76 4121,91
Tvorba zo zisku 0,00 0,00
Cerpanie 4 817,50 4 243,00
Stav k 31.12. UO 300,52 662,26

10. Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi v Eleneni najma na:

a. zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie, daru:

Polozka Dlhodoby hmotny majetok Zostatkova hodnota

Dotéacia Urad vlady SR, vyhra RTVS Zateplenie J a Z steny ZV 8 430,42
Projekt Nadacia Volkswagen Rekonstrukcia Sijacej dielne PO 2 385,60
Projekt Nadacia Volkswagen Zahrad. domcek, pyramida, hojdacka 754,72
Dotacia MPSVaR, dar Nadacia DEDO | Termohlavice, ventily 4 126,54
Dar Nadacia DEDO Automobil KIA Ceed 9 324,19
Dar Nadacia DEDO Kamerovy systém PO 1318,77
Dar Nadacia DEDO Kondenzacny kotol Bosch ZV 2 222,80
Dotacia MIRRI, dar Nadacia DEDO Vstavané skrine, kuchynské linky 24 941,44
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b. zostatok nepouzitej dotacie, daru, inych vynosov buducich obdobi:

Polozka Stav k 01.01. BO Prirastky Ubytky Stav k 31.12. BO

Uhrady klientov KE za r. 2026 2 575,00 4 016,50 2 575,00 4 016,50
Uhrady klientov PO zar. 2026 2 554,95 2 192,00 2 554,95 2 192,00
Vyhra RTVS - zZV 3127,50 99,24 3 028,26
Dotacia Urad vlady SR - zV 5 536,00 175,68 5 360,32
Projekt MIRRI SR 36 026,56 11 085,12 24 941,44
MPSVaR - termohlavice 3187,50 1125,00 2 062,50
Dar Nadacia DEDO 2023 23 263,32 8 333,52 14 929,80
2 % z dane 11412,12 10 455,22 11 412,12 10 455,22
Projekt VW Sijacia dielfia PO 2 455,20 69,60 2 385,60
Projekt VW — maly zahradnik 1 304,07 549,35 754,72
Dar DevOps Labs s.r.o. 0,00 525,00 0,00 525,00
Dar 101 Drogéria 0,00 1644,25 0,00 1644,25
Dar Wilseko s.r.o. 0,00 500,00 0,00 500,00
Charitativna reklama Profirol 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00
Projekt NP RVO SPODaSK 302,62 364,40 302,62 364,40
PO univerzita — prax Studentov 31,89 31,89 0,00
Karty Billa 4x 2 518,16 2518,16 0,00
Poukazky Lidl 3x 717,96 717,96 0,00
Dar CANCOM SE 3 000,00 3 000,00 0,00
Dary — fyzické osoby 0,00 398,15 0,00 398,15
SPOLU: 98 012,85 21 095,52 44 550,21 74 558,16

IV. Informacie, ktoré dopifaja a vysvetfuja Gdaje vo vykaze zisku a strat

1. Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trZieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov a sluzieb hlavnej a podnikatelskej ¢innosti

Polozky vynosov Bezné UO Predchadzajice UO

Trzby z predaja sluzieb 88 993,84 98 818,53
- z toho: trzby za charitativnu reklamu 2 000,00
- z toho: trzby za socialne sluzby 88 993,84 96 818,53

Neziskova organizacia dosahovala v beznom aj v predchadzajucom uétovnom obdobi trzby vyluéne

z hlavnej ginnosti.

2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov

a inych ostatnych vynosov

V roku 2025 prijala DORKA, n. o. vecny dar: 2 kombinované chladni¢ky pre pobocku v PreSove (Martin

Krajiak).
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Polozky vynosov Bezné UO Predchadzajice UO
Prijaté dary 26 541,85 37 653,90
Jacob industry, s.r.o. 1 000,00
IBM Ing. Julius Oboril 690,00
Tuléicke ochotnicke divadlo 262,00
UK online giving foundation 239,55
Better Future Lab, o.z. 150,00
TPA AUDIT s.r.o. 750,00
Lidl Slovenska republika, s.r.o. 717,96 332,04
Dary Dacia Lodgy CDR 2242,78
Ing. Peter Kop¢ak 950,00
Mgr. Daniel Vojtek, PhD. 600,00
Medzinarodny klub zien v BA 120,88
CANCOM SE 3 000,00

Nadacia DEDO 11 405,94 17 616,21
Gymnazium TrebiSovska 1 044,85

Hotovo, s.r.o. 2 812,50

Bona Fide, o.z. 540,00

TSB Project s.r.o. 420,00 840,00
Emil Kraj¢ik, s.r.o. (101 Drogéria) 355,75

DevOps Labs s.r.o. 525,00

Skerky s.r.o. 310,00

ZS Lechkého, vedenie §kol. parlamentu 130,00

Ostatné dary od FO 5279,85 11 860,44
Osobitné vynosy 5477,64 6 014,22
Projekt Nadacia VUB 2 000,00

Projekt Nadacia PONTIS 720,00 899,83
Projekt Nadacia EPH 2 000,00 3 000,00
Projekt Nadacia KIA Slovakia 1 050,00
Projekt Nadacia VW — Sijacia dielha 69,60 69,60
Vyhra RTVS - zateplenie ZV 99,24 99,24
Projekt Nadacia VW Maly zahradnik 549,35 549,35
Projekt PO univerzita 31,89

Projekt Teologicka Fakulta KE 7,56

Iné ostatné vynosy 0,03 1,85
Prijaté vecné dary 438,00 4 504,70
Prispevky z podielu zaplatenej dane 11 412,12 12 979,55

3. Prehlad dotacii a grantov, ktoré G&tovna jednotka prijala v priebehu bezného UO:

Polozky vynosov Bezné UO Predchadzajice UO

Prijaté dotacie VUC, UPSVaR 1429 323,61 1 336 289,58
Urad vlady SR - zateplenie ZV 175,68 175,68
Mesto KE 742,42
UPSVaR — NP RVO SPODaSK Il 49 563,56 34 250,25
PSK — Kvalitnejsie byvanie v PO 812,00

MPSVaR 1 125,00 1 125,00
MIRRI SR 10 530,86 11 767,46

Prijata dotacia od Uradu vlady SR bola pouzita na giastoéné financovanie zateplenia Z a J steny vo Zvolene,
ktoré sa bude odpisovat 40 rokov, preto sa aj dotacia bude rozpustat do vynosov postupne.

4. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych a inych

ostatnych nakladov:
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Polozky nakladov Bezné UO Predchadzajice UO
Spotreba materialu 13 278,71 28 020,53
Kancelarsky material 2 497,21 2 493,10
Cistiace prostriedky 3 805,52 5122,27
Drobny hmotny majetok 18 981,17 38 795,65
Strava CDR 50 512,62 40 832,20
Spotreba PHM 3427,98 3 119,59
Potraviny, lieky 1 564,82 940,84
Spotreba energie 111 244,47 121 369,80
Oprava a udrzba 2 593,09 1878,57
Cestovné 2 142,56 1 850,19
Naklady na reprezentaciu 516,64 749,77
Dary 1284,28
Ostatné sluzby (BOZP, Skolenia, sluzby auto, iné) 20 984,18 22 355,58
Najomné 40 648,32 18 606,44
Stocné 9 876,89 10 221,01
Dezinsekcia, likvidacia odpadu 5772,39 9718,42
Telefdn, internet, IT sluzby, postovné, TV 7121,72 6 811,84
Kopirovacie sluzby 2 489,34 1 858,68
Mzdové naklady 853 374,21 795 583,79
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 306 683,65 284 713,43
Zakonné socialne naklady 68 846,65 58 857,22
Dan z nehnutelnosti 429,50 429,50
Ostatné dane, poplatky, poistenie 16 631,78 14 112,53
Ostatné pokuty a penale 110,00
Osobitné naklady (deti v CDR) 63 944,44 48 749,65
Odpisanie pohladavok 2971,07

Odpisy DHM 22 860,71 23 420,83
Iné ostatné naklady 35,00

5. Prehlad o ucele a vySke pouzitia darov za bezné uctovné obdobie:

Pouzitie darov v roku 2025 17 654,07
Interiérové vybavenie, potraviny, drogéria, volno€asové aktivity — KE 3 958,49
Dodéavka tepla a TUV, dezinsekéné sluzby — KE 5 286,55
Mzdové naklady, sluzby — CDR 4 454,08
Interiérové vybavenie, potraviny, drogéria, aktivity, oprava zubov prijimatelky — PO 1619,30
Interiérové vybavenie, potraviny, drogéria, oprava zubov prijimatelky — ZV 1 585,58
Potraviny a drogéria pre prijimateflov — RU 750,07
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6. Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za rok 2023 prijatej v roku 2024:

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane za rok 2023 prijatej v roku 2024

Vyska podielu

Vzdelavaci vylet pre prijimatelov v KE 2 207,60
Denné tabory v CVC, vylet do aquaparku pre prijimatelov vo ZV 648,00
Telefénne sluzby 701,65
Poistenie automobilov 988,08
Nakup PHM 1 906,24
Dezinsekéné sluzby 2742,74
Vypoctova technika KE, ZV 979,80
Interiérové vybavenie ZV, RU 1 238,01
Spolu: 11 412,12

7. V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie
a suma nakladov za uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za overenie uctovnej zavierky:

Polozky nakladov Bezné UO

Predchadzajice UO

Overenie u¢tovnej zavierky — audit 123,00

123,00

V. Opis udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné poloZzky prenajatého majetku, majetku prijatého do uUschovy, odpisané pohladavky a pripadné

dalSie polozky:

Organizacia ma uzatvorené 5 najomnych zmluv o prenajme budov:

Cast budovy v Kosiciach, Hemerkova 28, je prenajata na dobu neurgiti pre zariadenie Utulok a Centrum pre
deti arodiny. Ro¢né najomné za rok 2025 predstavuje 20 237,32 EUR pre Utulok a 20 400,00 EUR pre

Centrum pre deti a rodiny.

Cast budovy v Pre$ove, Lomnicka 30, je prenajata na dobu neurgitd, najom je bezodplatny.

Budova vo Zvolene, Bystricky rad 71, je prenajata na 30 rokov, ro€né najomné predstavuje 1,00 EUR.

Budova v RuZzomberku, Pod Skalami 19, je prenajata na 15 rokov, rocné ngjomné predstavuje 10,00 EUR.

VI. Dal$ie informacie

Informacie o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré nastali medzi diom, ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka a diom jej zostavenia:

Od 31.12.2025 nenastali Ziadne dalSie udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoCnosti

uvadzanych v tejto uctovnej zavierke.
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Prihovor riaditelky

Vazeni priatelia, partneri, podporovatelia a kolegovia,

DORKA, n. o. vytvara bezpecné prostredie a poskytuje odbornd podporu tym,
ktorf sa ocitli v ndroénych Zivotnych situécidch. Prostrednictvom Utulkov pre
rodiny s detmi pomaha ludom ndjst oporu v case, ked ju najviac potrebuju. V
domove na polceste sprevadza mladych muzov na ich ceste k samostatnému
Zivotu a v Centre pre deti a rodiny poskytuje detom starostlivost, prijatie a
perspektivu lepSej budlcnosti.

Uplynuly rok bol pre organizaciu obdobim zmien a vyziev. Tou hlavnou bola
zmena Vv jej riadiacich organoch. Kazda takato zmena prinasa nové pohlady,
prilezitosti i zodpovednost nadviazat na vsSetko dobré, zanalyzovat
vybudované a pripravit budlice smerovanie. Zaroven je prilezitostou
podakovat tym, ktori sa podielali na rozvoji organizacie v minulosti, a pozvat
vSetkych, ktori organizaciu Uprimne podporuji do zmysluplnej spoluprace,
internej aj externe,;.

V DORKA, n. o. stoji za kazdou kvalitne poskytovanou sluzbou tim ludi, ktorym
patri dprimné podakovanie. Socialni pracovnici, vychovavatelia, profesionalni
nahradni rodicia, prevadzkovi i ostatni zamestnanci dokazuju, Ze odbornost,
empatia, ludskost, podpora, reSpekt, zodpovednost, trpezlivost, odhodlanie a
schopnost byt oporou mo6zu menit Zivoty. Ukazujd, Ze socidlna praca vie
medzi ludmi budovat dostojné mosty, po ktorych sa da kracat a navzajom sa
inSpirovat, podporovat a motivovat. Na oboch stranach, podporovanej, aj
podporujlicej sa potom krok stava istejsi a pevnejsi, lebo takéto mosty su
obojstrannym prinosom.

Vdaka presne takému pristupu zamestnancov a unikatnej spolupraci nasho
zariadenia v Ruzomberku a Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku 2025
podaril vskutku husarsky kilsok v oblasti integracie oséb po vykone trestu.
Na Slovensku sa uskutocnilo prvé podmienecné prepustenie mladého muza s
monitorovacim naramkom do socialneho zariadenia, a to do zariadenia
DORKA, n. o.. Na to vzapati nadviazalo prijatie dalSieho mladého muza,
byvalého odsiideného z projektu ,Sanca na navrat 2" opat do nasho
zariadenia.

Dlhodobo vysoko odborne vedena a vykonavana praca timu v Ruzomberku
bola honorovana cenou Kristalové srdce Zilinského samospravneho kraja.
Ocenenymi boli naS zamestnanec Ing. Rébert Lukac a tvorca myslienky a
zakladatel Domova na polceste don PhDr. Juraj Maly, SDB. Don Juraj, ako ho
mam cest familiarne volat, je ako dobrovolnik aj duchovnym spravcom
zariadenia v Ruzomberku a pre DORKA, n. o. velkou ludskou oporou.

Tieto Uspechy dokazuju, Zze skutoc¢na hybna sila spociva vo vzajomne;
podpore, spoluprdaci a prepajani sa. Preto patri Uprimné podakovanie nielen
zamestnancom organizacie, ale aj jej partnerom, darcom, dobrovolnikom,
samospravam, Statnym institdciam a vSetkym, ktori nam doveruju. Vdaka
tejto podpore mdze DORKA, n. o. naplfiat svoje poslanie a rozvijat socialne
sluzby pre potreby deti, mladych ludi a rodin v nepriaznivych situaciach.

Dokazom toho je aj predkladana Vyrocna sprava za rok 2025, ktord nie je len
suhrnom Ccisel, aktivit a vysledkov. Je svedectvom kazdodennej prace
zamestnancov v pomahajlcej profesii, snahy obycajnych ludi zac¢at odznova,
a hlavne toho, Ze malé postupné kroky mézu viest k podstatnym zmenam.
Dakujem v&etkym, ktori boli v roku 2025 pozitivnou sicastou tejto cesty.

S lctou,

Ing. Martina Deliova
riaditelka organizacie
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Poslanim DORKA, n. o. je Gcinnd a komplexna podpora rodindm s detmi
Vv nepriaznivej zivotnej situacii, detom v ohrozeni a mladym dospelym
po ukonceni Ustavnej alebo nahradnej starostlivosti alebo v krize.

zakladatelia

B Y . DORKA

DORKA, n. o. vznikla v roku 2006 ako spolocny projekt Nadacie DEDO a
spolo¢nosti Usmev ako dar s hlavnym cielom snazit sa zabezpecit, aby kazdé
dieta malo rodinu.

Nadacia
DEDO

DORKA, n. o. vo svojich 6 zariadeniach poskytuje bezpecné zazemie, docasny
domov a predovsetkym odborni podporu, krizovi intervenciu, sanaciu
rodinného prostredia a podporné preventivne programy, s cielom rozvijat
osobnostné predpoklady prijimatelov a zverenych deti pre ich GspesSnu
integraciu do spolocnosti a ich osamostatriovanie sa. Poskytovanie tejto
podpory si vyzaduje vytvorenie partnerského vztahu s prijimatelmi a
zverenymi detmi, ktory vedie k ich motivacii pracovat na sebe a na stabilizacii Zakladatelska struktira Dorka, n.o. do 26. 08. 2025
svojej zivotnej situacie.




Zakladatelska struktura Dorka, n.o. od 27. 08. 2025

zakladatel

\EGEISE
DEDO

Veetel DORKA
pre rodind DORKA BAGS

Dorka, n.o. je clenom siete organizacii
Nadacie DEDO, ktora prinasa socialne
inovacie na Slovensku uz od roku 1997.




-
w

Vseobecné udaje

Riadiace organy

SPRAVNA RADA

RNDr. Jozef Ondas, PhD., MBA - predseda do 26. 08. 2025

Mgr. Stefan Adamjak - élen do 26. 08. 2025

Mgr. Martin Mati —clen do 26. 08. 2026, predseda od 27. 08. 2025
Mgr. Ladislav Ontko - clen

6@ +421948 601 022 : | Ing. Peter Marcak - clen

info@centurmdorka.sk
www.centrumdorka.sk

DOZORNA RADA

JUDr. Alena Vachnova, PhD. - predsednicka do 26. 08. 2025
RNDr. Eva Majercinova - ¢lenka do 26. 08. 2025,
predsednicka od 27. 08. 2025

RNDr. Maria Ondasova - clenka

Ing. Barbara Soltészova - ¢lenka od 26. 08. 2025

Dorka, n.o.

Sidlo: Hemerkova 1318/28, 040 23 KoSice-Sidlisko KVP

Pravna forma: neziskova organizacia

IC0: 35582171 ol

DIC: 2022243377 % ~ 2 2

AT Bk STATUTARNY ORGAN - RIADITELKA:
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. Ing. Jolana Sulekova do 31.10. 2025

IBAN: SK51 3100 0000 0043 6000 5604 : Ing. Martina Deliova od 01.11. 2025

Registracia: Okresny Grad KoSice, ¢. 0VVS/27/2006
Akreditacia: Rozhodnutie MPSVR SR ¢.19365/2019-MOAK




Siet centier DORKA, n.o.

Neziskova organizacia DORKA, n. o. poskytuje prostrednictvom prevadzky
svojich zariadeni vSeobecne prospesné sluzby a pre Studentov vysokych skol
v odbore socialna praca poskytuje odbornd prax. Odborné timy uvedenych
zariadeni vykonavaju socialnu prevenciu a poskytuji socialne poradenstvo
priblizne 220 osobam v 4 mestach a v 6 zariadeniach, a to v:

3 Utulkoch pre rodiny s detmi;

1 Utulku pre mladych dospelych;

1 Domov na polceste pre mladych dospelych;

1 Centre pre deti a rodiny, ktoré vykonava opatrenia socialnopravne;j

ochrany deti a socialnej kurately.

4 mesta
6 zariadeni
220 osob
55 zamestnancov

DORKA KOSICE, Hemerkova 28, 040 23 Kogice

Utulok pre rodiny s detmi s kapacitou 75 prijimatelov
Centrum pre deti a rodiny s kapacitou 10 miest v samostatne
usporiadanej skupine

a 20 miest v profesionalnych nahradnych rodinach

DORKA PRESOV, Lomnicka 30, 080 05 Pregov

Utulok pre rodiny s detmi s kapacitou 70 prijimatelov

DORKA ZVOLEN, Bystricky rad 71,960 01 Zvolen

Utulok pre rodiny s detmi s kapacitou 19 prijimatelov

DORKA RUZOMBEROK,
Pod Skalami, 16, 03401 Ruzomberok

Utulok pre mladych dospelych s kapacitou 7 prijimatelov
Domov na polceste pre mladych dospelych s kapacitou 5 prijimatelov



O plynuly chod zariadeni a poskytovanie socialnych sluzieb, odborného

poradenstva a podpory prijimatelom a zverenym detom sa stard odborny
tim, s nasledujucou Struktirou:

Vedenie
riaditelka
zastupca riaditelky

metodik

Ekonomicky lsek

ekondm

personalista/mzdar

Utulok Kogice

veduci socialny
pracovnik

socialni pracovnici

prevadzkovi
pracovnici

Utulok a domov
na polceste
Ruzomberok

veduci socialny
pracovnik

socialny pracovnik

prevadzkovy
pracovnik

Utulok Pregov

veduci socialny
pracovnik

socialni pracovnici

prevadzkovi
pracovnici

Utulok Zvolen

veduci socialny
pracovnik

socialny pracovnik

prevadzkovi
pracovnici

Centrum pre deti a rodiny Kosice

zodpovedny veddci
CDR

pracovnik s tctovnou
agendou

psycholégovia

pomocni
vychovavatelia

socialni pracovnici

gazdina

vychovavatelia

profesionalni
nahradni rodicia



Vzdeldavanie
zamestnhancov

Aby sa zaistila zvysujlca sa uroven odbornosti zamestnancov, bolo v roku
2025 realizované vzdelavanie zamestnancov kombinaciou internych aktivit a
externych Skoleni a kurzov.

Interné skolenia vedené odbornym zamestnancom DORKA, n.o.:

GDPR - ochrana

osobnych Mosty z chudoby
udajov v socialnych
sluzbach

NaRoK (Nacvik
rodicovskych
kompetencii)

Ludské pravaa
slobody

Individudlne planovanie Deeskalacné techniky

Externé vzdelavanie prebiehalo individualnou aj skupinovou formou na
zaklade vyberu zamestnancov podla ich vlastnych preferencii, v
nasledujlcich oblastiach:

Oblast

Psychoterapia,
psychiatria a
dusevné zdravie

Krizova
intervencia a
prevencia
rizikového
spravania

Zoznam sSkoleni, kurzov a
vzdelavania prednasok

Narativna terapia,

Okna dusSe dokoran: Ku korenom tzkosti,

Filidlna terapia,

Muzikoterapia,

Tréning lektorov terapie dotykom,

Praca s dietatom s ADHD, panickymi atakmia s
agresivnymi prejavmi spravania,

Poruchy prijmu potravy,

Hlavolamy v detskej psychiatrii,

Co sa mbdze skryvat za narcistickou poruchou osobnosti?
Recovering from PTSD, C-PTSD, BPD,

Dissociation and Eating disorders with Barb Smith
Varclova,

Na rovinu o dusevnom zdrauvi,

Healing Days - Gabor Maté, Marisa Peer and Tim
Fletcher,

Typologie osobnosti

Zaklady krizovej intervencie,

Tréning intervencnych zrucnosti v kontexte zavislostnej
problematiky,

Ked mladi piju: Ako pochopit signaly a hovorit s detmi
bez zbytocnych zakazov?,

Sikanovanie v $kolach - ¢o prindsa nova smernica MS,
Vecerna Skola - Je to (kyber)Sikanovanie?,
(Ne)bezpecné spravy: sexting v zivotoch mladych,
Prevencia rizikového spravania v online priestore v
Skole aj

v rodine,

Radikalizacia mladych ludi,

Obchodovanie s ludmi - zakladné minimum



Metodika,
legislativa a
vykon socialnej
prace

Vychova,
nahradna
starostlivost a
pracav CDR

Osobny bankrot - oddlzenie,

Zdravotna starostlivost a dlhy,

Ending Homelessness Is Not a Utopia,

Ludské prava a slobody v socialnych sluzbach a pri
vykone opatreni SPODaSK,

Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately - praktické otazky vykonu,
Kompetencné vzdelavanie - Manazment pripadu
Rozvoj kompetencii v procese prace s rodinou,
Metodické stretnutie pre vychovavatelov, pomocnych
vychovavatelov, Specidlnych pedagégov CDR,
Metodické stretnutie PNR,

Diskusny klub s metodikom pre PNR,

Metodicky pondelok - Téma: "Individualne vzdelavanie
detiv ZS a S5" - podporné opatrenia v praxi,

Krajské metodické stretnutia so socialnymi
pracovnikmi,

Pracovné stretnutie so socialnymi pracovnikmi,
Tréning socialnych pracovnikov,

Online pracovné stretnutie s Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou

Ako pochopit spravanie dietata v CDR,

Pouzivanie mobilnych telefénov v CDR,

Financ¢na gramotnost,

Preco je dolezité deti ucit financnej gramotnosti a
predstavenie roznych hier na rozvoj FG,

Vztahova vazba ako zaklad rieSenia problémového
spravania dietata,

Laska a hranice,

Ako hovorit s rodinou dietata v ndhradnej
starostlivosti,

Adolescencia, vyvojové etapy a narocna praca s nimiv
tomto obdobi,

Konferencia Psycholégov v PieStanoch - Spolu pre
bezpecny domov: Odborny tim a jeho rola pri naplfiani
vztahovych potrieb deti

Komunikacia, e Motivacia, zmena a odpor,
motivicia a soft e Motivacné rozhovory,
<kills e Komunikaciou k pochopeniu,
e Desatero chyb v komunikaci,
* \Vlymezeni hranic a fikani NE (asertivita),
e \/ystupovani na verejnosti
Manazment, HR e Praveké HR v modernej dobe neprezije,
a rozvoj ¢ Manazment dobrovolnhikov a dobrovolnicok,
organizacie e Kto brzdivasu firmu,
e Impact Lab Akcelerator - Tedria zmeny,
e Kariéra Connect KosSice 2025

Poskytovatelmi externych gkoleni boli tatne institticie, ako Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR) ¢i Centrum pravnej pomoci, a mnohé dalsie
odborné organizécie, ako Usmev ako dar, Trojlistok, n. o., IP¢ko, n. o., ViaSua €i
Liga za duSevné zdravie a i.

Supervizie

V zmysle zdakona bola zamestnancom poskytovana pravidelna
odborna podpora formou supervizii, ktoré vytvaraju bezpecny
priestor na reflexiu vlastnej prace, prevenciu syndrému vyhorenia a
hladanie rieseni narocnych pracovnych situacii. V roku 2025 sa
supervizie realizovali dohromady 18-krat.
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Cinnost jednetlivych centier
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DORKA, n. o. zabezpecuje riesenie krizovych situacii rodin, mladych s TN . e i

dospelych a deti cez podrobnd analyzu ich stavu, definovanie pricin
ohrozenia a stanovenie cielov pomoci a to prostrednictvom komplexnych
socialnych sluzieb, vzdelavacich programov pravidelnych i jednorazovych
aktivit.

e

Kapacita: 75 prijimatelov

Cielova

skupina: situdcii

socialneho bytu.
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rodiny s detmi v nepriaznivej Zivotnej situacii
osamelé matky s detmi v nepriaznivej Zivotnej

1mi

V roku 2025 naslo v Utulku pre rodiny s detmi v KoSiciach bezpe¢né zazemie
15 novych rodin, z toho 23 deti a 19 dospelych. Zaroven v tom istom roku
odiSlo zo zariadenia 11 rodin, a to najCastejsie k pribuznym alebo do

1 |
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Smerovanie rodin po odchode z utulku

B K pribuznym
Do socialneho bytu

Do vlastného byvania

Do podnajmu

K priatelovi

Aktivity

V roku 2025 bola prijimatelom poskytovana r6znoroda ponuka pravidelnych
podpornych aktivit, prisp6sobenych potrebam prijimatelov-rodicov a
celkovému rozvoju rodiny:

Podpora a rozvoj rodin

program Napredovanie vo svete sa venoval rozvoju financnej
gramotnosti;

program Ostrov rodiny posilnoval osobnostny rast matiek a
reSpektujicu komunikaciu otcov;

Komunitné stretnutia formovali kazdodenny Zivot v zariadeni, kde sami
prijimatelia navrhovali zlepSenia vzajomného spoluzitia v zariadeni;
Individualny nacvik rodicovskych kompetencii;

Pracovné poradenstvo podporovalo sebestacnost;

Tvorivé dielne zabezpecovali zmysluplné vyuzitie volného casu.

Aktivity pre deti a mladez

Klub domacich Gloh poskytoval kazdodenni pomoc Skolakom s ucenim;
stretnutia Hravo s reCou rozvijali vyjadrovanie deti a mladeze;

Tvorivé dielne predstavovali priestor pre rozvoj kreativity deti a mladych;
Rozpravkové dobrodruzstva sa cez pribehy zameriavali na charakterové
vzdelavanie, ludské hodnoty a medziludské vztahy;

Z6éna X ponukala dospievajucim od 12 do 17 rokov bezpecné neformalne
prostredie na otvorené rozhovory a aktivity.

Prehlad ucasti na pravidelnych aktivitach za rok 2025

Nazov aktivity

Finanéna gramotnost
Ostrov rodiny
Komunitné stretnutia rodin

Nacvik rodi¢ovskych
kompetencii

Pracovné poradenstvo
Klub domacich tloh

Hravo s recou

Rozpravkové dobrodruzstva
Zéna X (pre adolescentov)
Tvorivé dielne

Nacvik programu

Spolu

Priemerna ucast )
na jednom stretnuti

6 prijimatelov

2 stretnutia za rok
6 prijimatelov

6 prijimatelov

6 prijimatelov
3 prijimatelia
4 prijimatelov
12 prijimatelov

4 az10 deti

Celkovy pocet
zucastnenych za rok

48
4

33
16

55

Individualna podpora
20

16

20

137

Pravidelnd ucast

349



Podujatia

K tomu sme realizovali 32 jednorazovych podujati s cielom posilnit rodinné
putd, vytvorit priestor pre oddych, vzdeladvanie hravou formou, rozvijat
talenty deti, spolupracu v skupine a celkovd motivaciu. Aktivity boli zamerané
na tieto nasledovné témy:

Udrziavanie
tradicii, rodinnych
a komunitnych
hodnot

FaSiangové pecCenie
SiSiek

Oslava MDZ

Velkonocny sutazny
vylet

Oslava Dna matiek

Spolocny vylet do
Jasova
Rodinny vylet Sigord

Vylet ku krizu

Pecenie medovnikov

Zazitkové
vzdelavanie

Noc s Andersenom

Den Zeme

Mliecne popoludnie

KoSicky hrad

Vylet do Botanickej
zahrady

Exkurzia do
ekocentra SOSNA

Vylet do KoSického
Steel parku vedy

Navsteva Planetaria

Budovanie
sebadovery,
motivacia a rozvoj
talentu

Polrocné
vysvedcenie a
diskotéka

NajmilsSi koncert
roka

Domovacke
kilometre uja Peta

Kreslime podla
srdca

Minimaratén - U. S.

Steel Family Run

Prednaska 5
Studentov UPJS

Timova
spolupraca,
inklazia a
volnocasové hry

Patracka Zlaty
snehuliak

Detsky karneval a
diskotéka

Hravé popoludnie -
piratsky den

Vylet detskou
zeleznicou na
Alpinku

Prechadzka lesom
so skupinou deti

Park Anicka a
pramen Gajdovka

Silvestrovskeé
popoludnie

Mali vedatori: Pokus
.Sopka”

Podujatie s pani
knihovnickou

Zmyslovy objavitel

1

32
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Utlllok pre rodiny sidetmi
V. Presove

Kapacita: 70 prijimatelov

rodiny s detmi v nepriaznivej zivotnej situdcii
Cielova skupina: osamelé matky s detmi v nepriaznivej zivotne;j
situacii

V roku 2025 naslo v Utulku pre rodiny s detmi v PreSove bezpecné zazemie 9
novych rodin, z toho 18 deti a 11 dospelych. Boli medzi nimi aj 2 Gplne rodiny a
7 jednorodicov.

I Dovody prichodu rodin do Gtulku

. Odchod z iného
socialneho zariadenia

. 0Odchod od rodiny
.~ Strata byvania

Zaroven v priebehu roka opustilo 11 rodin, z ktorych 4 rodiny boli Gplné a 7
neldplnych. Celkovo Slo o 35 prijimatelov, z ktorych bolo 24 deti a 11
dospelych.

I Smerovanie rodin po odchode z atulku

™ Do Housing Led
Do socialneho zariadenia
B K priatelovi
" Kpribuznym
Do podnajmu
Do socialneho bytu
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Aktivity

Rok v preSovskom Utulku bol plny intenzivnej prace, vzdeldvania,
posiliovania rodinnych vazieb a nezabudnutelnych zazitkov. Prvoradym
cielom bolo poskytnut prijimatelom bezpecné zdzemie a nastroje a zrucnosti,
podporujlce zaclefiovanie sa do spolocnosti a osamostatnovanie sa.

Tematicka
oblast

Kariéra,
financiea
osamostatnenie

Komunita,
byvanie a
sebarozvoj

Nazov aktivity Frekvencia

Pracovné
poradenstvo

Pracovné
poradenstvo

Financna

gramotnost pre
dospelych (VUB)

Financna

gramotnost pre
dospelych (VUB)

Komunitné
stretnutia

program
Napredovanie

Vv roku

25x

bx

X

bx

21x

10x

Obsah a
zameranie

tvorba CV,
simuldcia pohovorov

ocakavania zamestnavatelov,
priprava na pohovor,
hladanie prace bez internetu,
prvy den v praci,

pracovny stres

rodinny rozpocet,

prijmy vs. vydavky,
mesacné nakupy a plany,
prekazky v byvani

sporenie,

vreckové,

hra na obchod,
pokladni¢ny blocek,
hodnota penazi

teéria zmeny,
mentalny obraz chudoby,

skryté pravidla spolocenskych

tried,
jazyk,
zdroje a motivacia

Komunita,
byvaniea
sebarozvoj

Rodina,

rodicovstvo a

vztahy

Deti,
vzdelavanie
avolny cas

Preventivne
aktivity

Ostrov rodiny
pre muzov

Ostrov rodiny
pre zeny

Nacvik
rodicovskych
kompetencii
(NaRok)

Klub domacich
tloh

Citame si

Tvorivé dielne

BeZecky krizok

9x

9x

8x

4x

40x

3x

3x

2X

nacvik evakudcie pocas
poziaru,

prva pomoc,

hygiena a zltacka,
pouzivanie domacich
spotrebicov,

varenie s detmi,
prevencia pred skodcom

otcovstvo ako dar,
detstvo a rodinné korene,
ciele,

emocna mapa,
komunikacia v rodine

vztah k sebe samej,
silné stranky Zien,
rodinné korene,
emocna mapa

stanovenie cielov rodiny,
Struktura dna,
zdrava vyziva a stravovanie

pravidelna Skolska priprava
pre ziakov ZS pod vedenim
dobrovolnicky

Citanie pribehov

tematika sviatkov,
rodinné tvorivé dielne,

tréning na uUcast rodin na Mini
maratone v KoSiciach



Podujatia

Délezitou sucastou rozvoja socidlnych zrucnosti a integracie prijimatelov
bolo organizovanie prilezitostnych a tematickych podujati. Tieto jednorazové
aktivity flexibilne reagovali na rozlicné udalosti v roku, sviatky a ponuky
nasich partnerov, pricom pokryvali témy od ekolégie az po kultdru.
Nasledujuci prehlad zoznam realizovanych akcii s dbérazom na Uucast
jednotlivych skupin prijimatelov.

Témy jednorazovych podujati a aktivit

Kultura, historia
a vzdelavanie

Navsteva
babkového divadla

Vecer s
Andersenom

Divadelné
predstavenie pre
zeny

Po stopach

presovskej historie

Klub domacich dloh
s dobrovolnickou
Alenkou

Zabava, Sporta
zazitkové vylety

Navsteva Dobrého
festivalu

Karneval

Privitanie prazdnin
s DHZ Fintice

Mini maratén
MMM

Denny tabor so
Salezianmi

Vylet do Lanového
centra

Hladanie pokladu

Ué&ast na jednotlivych témach:

49

Spolu zucastnenych:

143

Sviatky, tradicie
a komunitny
zivot

Mikulas s Jankou a
Davidom

Mikulas s
McDonald's

Silvestrovska
oslava

Vianocny gulas
(dopocitané)

Vylet na vidiecky
dvor

116

Prakticka pomoc
a rozvoj okolia

Stavba
kompostéra

315

, .o. | Vyro¢na
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19 prijimatelov

Kapacita:

rodiny s detmi v nepriaznivej Zivotnej situacii

Cielova skupina: osamelé matky s detmi v nepriaznivej zivotnej situacii

V roku 2025 naslo v Utulku pre rodiny s detmi vo Zvolene bezpeéné zazemie 9
novych rodin. Celkovo prislo 35 prijimatelov, z toho 24 deti a 11 dospelych.
Boli medzi nimi aj 1 dplna rodina a 8 jednorodicov. Zaroven zariadenie v
priebehu roka opustilo 10 rodin, z ktorych 1 bola Gplna a 9 nelplnych. Celkovo
odislo 35 prijimatelov, z toho 24 deti a 11 dospelych.

Smerovanie rodin po odchode z ttulku

B K priatelovi

Do podnajmu

K pribuznym
Do najomného bytu

Na nezname

Aktivity

Pravidelné aktivity Utulku vo Zvolene sii zamerané na komplexni podporu
rodin s detmi. V priebehu Skolského roka prebiehal popoludni Klub domécich
Uloh, kde sa za asistencie zamestnancov Ziaci pripravovali na vyucovanie, aby
sa zvysSila ich pripravenost a psychicka pohoda v Skole.

V Klub spolocenskych hier sa efektivne prepdjali celé rodiny a kreativitu,
jemnu motoriku a trpezlivost deti rozvijali Tvorivé dielne ponukajluce rozne
tvorivé techniky. Pre deti so Specifickymi potrebami, najma s oneskorenym
psychomotorickym vyvinom ¢i naruSenou komunikac¢nou schopnostou sa
realizovali individualne Stimula¢né programy.

StarsSie deti sa pocas vikendov a prazdnin zapdjali do Vikendovej pracovnej
terapie v exteriéri zariadenia, kde formou nenaroc¢nych udloh ziskavali
zakladné pracovné navyky a zoznamovali sa s technologickym postupom
prac.



Témy jednorazovych podujati a aktivit

Podpora zZien,
matiek a
rodinnych
vztahov

MDZ - kozmetické
poradenstvo a
Uprava

Den matiek -
kultdrny program
deti pre mamicky

Navsteva
aquaparku v
Kovacovej

Celodenny pobyt v
Holiday Park
Kovacova

Prazdninové
pobyty a tabory
pre Skolakov

Jarny denny tabor
v CVC Domino

Letny denny tabor
v CVC Domino

Bezplatna letna
akadémia v ZS
Alma

Bezplatny
pobytovy tabor v
Bobrovci

Oslavy, tradicie
a motivacia deti

MDD - navsteva
detskej herne
Safari

Slavnostné
odovzdavanie
.Dorkdackych
vysvedceni*

Tradi¢né stretnutie
s Mikulasom

Institucionalna
spolupracaa
odborné
vzdelavanie

Den otvorenych
dveri pre
zastupcov UPSVaR
Zvolen a Detva

Beseda o

latkovych a
nelatkovych
zavislostiach u deti
a dospievaijlcich

Aktivita s prvkami
workshopu na
tému Odpustenie




V roku 2025 naéli v Utulku a v Domove na polceste v
Ruzomberku bezpecné zazemie mladi muzi, ktori:

stratili pracu a ubytovanie v procese osamostatnovania sa,
Cerstvi odidenci z Centier pre deti a rodiny a Reedukacnych centier
po dovrseni plnoletosti,

boli podmienecne prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody.

Do Utulku prislo v priebehu roka 2025 celkovo 8 prijimatelov vo veku 18-30
rokov a odiSlo 7 prijimatelov, z toho 3 zamestnani a 4 nezamestnani. Do
Domova na polceste prisli celkovo 2 prijimatelia vo veku 18- 19 rokov a odisli 2
zamestnani prijimatelia a to do podnajmu.

Odborny tim zariadenia poskytoval prijimatelom celorocnd komplexni
starostlivost zahffajicu ubytovanie, socidlne a pravne poradenstvo,
psychologicklli  starostlivost, materidlnu podporu a organizovanie
volno&asovych aktivit. D{Zka pobytu prijimatelov reflektovala ¢as nevyhnutne
potrebny na celkové zastabilizovanie jednotliveho prijimatela a jeho
plnohodnotné opatovné zaclenenie do spolocnosti.

Utulok pre mladyeh dospélych a

domov na polce3I§; 'f'eﬁﬂdﬂé_} }'f‘Ch_ Dévod odchodu z itulku

o e o A

~ dospelych v Ruzomberku =~

Lo

B Navrat k rodine (hezamestnani)
Do podnajmu (zamestnan)

" Doiného socialneho zariadenia
(nezamestnani)

Na nezname miesto (nezamestnani)

Kapacita ttulok: 7 prijimatelov

Kapacita domov

= i
na polceste: prijimatelov

Cielova skupina:  m|adi mui vo veku od 18 do 30 rokov




Dovod odchodu z domova na pol ceste

B Do podnajmu (zamestnani)

Pocas roka 2025 bol v Dorke Ruzomberok zavedeny pevny harmonogram dna
pre nezamestnanych prijimatelov, ktory zacinal kazdy den rannou komunitou
a planovanim dennych dloh.

V ramci dopoludnia sa prijimatelia skupinovo venovali hladaniu si prace,
hygiene a upratovaniu, vareniu obedov a pracam v okoli zariadenia. Tato
intenzivna interakcia prijimatelov s odbornym timom zabezpecovala vcasnl
prevenciu napatia a okamzité riesenie pripadnych nedorozumeni.

Vlyrazné zlepSenie nastalo aj v oblasti zamestnanosti. Hoci bola Uspesnost na
trhu prace v prvej polovici roka nizka, systematicka podpora pri pisani a
odosielani zivotopisov priniesla vysledky a ku koncu roka 2025 uz vacsina
prijimatelov pracovala, studovala alebo vykonavala studentskld prax, a to
vratane pésobenia v zahranici.

Spoluprace v roku 2025

V marci a aprili 2025 nase zariadenie opakovane navstivil JUDr. Daniel
Petricko, PhD., generalny riaditel Sekcie restorativnej a alternativnej
justicie MS SR, s cielom zefektivnit spolupracu pri integracii oséb po
vykone trestu.

Ako vysledok vzajomnej spoluprace s MS SR sme v septembri do nasho
zariadenia prijali mladého muza, ktory bol ako prvy obéan v SR
podmienecne prepusteny s monitorovacim naramkom do socialneho
zariadenia. Uspesné napiﬁanie tejto spoluprace potvrdilo aj prijatie
dalSieho byvalého odsideného z projektu .Sanca na navrat 2"

Dna 29. 9. 2025 sa uskutocnilo pracovné stretnutie odbornych timov
UVTOS pre mladistvych Su€any a nagho zariadenia, stivisiace s tispesnym
septembrovym prijatim mladého muza po vykone trestu do nasho
zariadenia. Cielom stretnutia bolo preh[benie vzajomnej spoluprace,
vymena odbornych skilsenosti a informacii o moznostiach naslednej
starostlivosti o mladych muzov po vykone trestu.

Socidlne podnikanie s CIVA s.r.0.: V rdmci nadvazovania spolocenskych a
pracovnych vztahov mimo zariadenia pokracovalo partnerstvo s
registrovanym socialnym podnikom CIVA s.r.o. Vdaka tejto spolupraci sa
podarilo dlhodobo zamestnat nasho zdravotne znevyhodneného
prijimatela s tazkou poruchou sluchu, ktory v kreativnej dielni vykazuje
vysoké pracovné nasadenie a zodpovedny a svedomity pristup.

RIVA N4
40 o,

CIVA



e ) : : Tematicka Nazov aktivity Frekvencia Obsaha
Zilinsky samospravny kraj ocenil 6.

.. oo oblast v roku zameranie
1. 2025 v Bytci cenou Kristalove
srdce 48 pracovnikov zariadeni Vzdelavanie a Finan¢na 1x mesacne  rieSenie dlhov,
socialnych sluzieb za ich obetavost podpora gramotnost priprava rozpoctu,

a mimoriadne pracovné nasadenie. bezpecny nakup.

Medzi ocenenymi bol aj jeden

Socialno- 1x mesacne zaklady spolocenského
zamestnanec zariadenia DORKA, n. N komunikaény sprévania,
o. v Ruzomberku - pomocny \ L tréning zvladanie emdcii a kritiky.
prevadzkovy pracovnik Ing. Robert | ) o
Lukac a zakladatel Domova na \ Komunitny denne / planovanie dna,” ,
polceste a zaroven duchovny '- stretnutia tyzdenne szaohvjvn'e medziludskych
spravca zariadenia don PhDr. Juraj vedenie,dialégu.
Maly, SDB.
Pracovna terapia Tvorivé dielne 2x tyzdenne  Pracas drevom,
a zaujmova rozvoj jemnej motoriky,
¢innost tdrzba domu.
Cyklodielna 2x tyzdenne  oprava bicyklov,

podpora ekologickej dopravy.

Chovatelsky 2x tyzdenne  starostlivost o zvierata,
krazok chovatelska zodpovednost,
preciznost.

Pocitacovy krizok  2xtyzdenne  rozvoj digitalnych zrucnosti,
rozvoj kybernetickej
bezpecnosti.

Vyznamné ocenenie

Aktivity

Hlavnhym cielom aktivit v zariadeni v RuzZomberku je systematické
zlepsovanie pobytovych a zivotnych podmienok prijimatelov, rozvoj ich
zrucnosti a schopnosti a vytvaranie bezpecného prostredia.



Centrum pre detifa rodiny
v KosSiciach

Kapacita samostatne usporiadanej 10 deti
skupiny:

Kapacita profesionalnych nahradnych

rodin: 20 deti prijimatelov

Cielova skupina: detivoveku 0 -18 rokov, ktorym je poskytovana
pomoc pri rieSeni vychovnych, socidlnych a rodinnych
problémov
deti vo veku O - 18 rokov, ohrozené spravanim c¢lena a
clenov rodiny alebo spravanim inych oséb

Centrum pre deti a rodiny poskytuje nepretrziti pobytovi starostlivost (v
skupine alebo v profesionalnych nahradnych rodinach) pre deti do 18 rokov,
ktoré su na zdaklade rozhodnutia sudu vynaté zo svojej biologickej rodiny,
najma ak Celia vychovnym, socialnym problémom alebo priamemu ohrozeniu
v rodine.

Centrum im docasne vytvara bezpecné zazemie, poskytuje kompletni a
komplexnu starostlivost, vychovu, naplna ich vyvinové potreby a pracuje na

moznosti ich navratu do prirodzeného rodinného prostredia.

V priebehu roka 2025 priSlo do Centra pre deti a rodiny DORKA, n. 0. 6
chlapcov.

Dovod prichodu deti do centra

B Vazne ohrozena alebo
naruSena vychova

" Nepriaznivé a nebezpecné
domace prostredie

Strata byvania



Vek deti pri zacati poskytovania starostlivosti Aktivity

v centre
V roku 2025 realizovalo Centrum pre deti a rodinu komplexny celorocny
program zamerany na vsSestranny osobnostny rozvoj, socialnu inkliziu a
2 _ 3 ROKY pripravu deti na samostatny Zivot. Spolu bolo zrealizovanych 59 aktivit vo 5
oblastiach.
1
0 - 2 ROKY
Tematicka oblast Obsah a zameranie
2
10 - 15 ROKOV Edukacia a rozvoj financnej gramotnosti
praktické zruénosti
1 environmentdlne vzdeladvanie (Ekocentrum SOSNA, sadenie

izbovych rastlin)

osvojovanie si zdravych Zivotnych navykov prostrednictvom
besied o rizikach fajcenia, o hygiene a o racionalnej vyzive

Vek deti pri ukonceni poskytovania starostlivosti

v centre Kultira a tvorivost rozvoj jemnej motoriky a estetického citenia v pravidelnych

tvorivych dielfiach (Vianoce, Velka noc, Dent matiek, Pamiatka
zosnulych).

navstevy vystav, babkovych predstaveni a kniznych podujati

2 - 3 ROKY (CHLAPCI) , o -
§port a rekreaéna lokalna turistika, bowlingové turnaje

1 ¢innost e . ) _ )
ucast na Minimaratone MMM a na Majstrovstvach SR v

skateboardingu

.. organizované pobytové tabory v Tatrach a vo Svidniku
10 - 15 ROKOV (DIEVCATA)
Komunitna spolupraca ucast na inkluzivnych podujatiach, ako NajmilSi koncert roka,
1 a integracia MDD organizované Usmev ako dar, Otcovo srdce, Integracik

Socializacia arodinné  formovanie socialnych vazieb prostrednictvom narodeninovych
prostredie oslav, tematickych podujati (karneval, zahradny piknik) a kurzov

varenia
V roku 2025 z centra odisli 4 deti, z toho 3 dievcatd a 1 chlapec, pricom 1 dieta

sa vratilo do svojej biologickej rodiny a 3 deti boli premiestnené do iného
Centra pre deti a rodiny.




Podpora firiem a organizacii

Dobrovolnictvo a podpora

Pocas roka 2025 s nami spolupracovalo a preukazalo nam svoju podporu
mnoho organizacii:

ASC Slovakia - Zdruzenie
salezianov spolupracovnikov na
Slovensku

BILLA s.r.o.

Bona Fide, o.z.

Caterpillar Slovakia, s. r. o.
CANCOM Slovakia s.r.o.

CBC Slovakia s.r.o.

Cesta von, obcianske zdruzenie
Continental SK s.r.o.

DevOps Labs s.r.o.

Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia s.r.o.

DOLCE VITA Sliac s.r.o.

dm drogerie markt, s.r.o. Zvolen
Emil Krajcik, s.r.o.

Faurecia Automotive Slovakia
s.r.o.

Geis SK s.r.o.

Hotovo s. r. o.

Charita Sliac.

Slovenska katolicka charita
Zvolen

KIWANIS CLUB KOSICE

Lidl Slovenska republika, s.r.o.
Marius Pedersen, a.s.

MAXIN’S People, s.r.o.
Medzinarodnd organizacia pre
migraciu (IOM)

NADACIA AGEL

Nadacia Dobry skutok

Nadacia EPH

Nadacia Volkswagen Slovakia
Nadacia Pontis

Otcovo srdce pre Slovensko o.z.
Profirol, s.r.o.

SALEZIANI DONA BOSCA / PreSov
Siemens s.r.o.

Skanska SK a.s.

Solar Turbines Slovakia s.r.o.
SOROPTIMIST CLUB Kosice,
zdruzenie

Srdce na dlani pod Pustym
hradom

Skerky s.r.o.

Tatra banka, a.s.

TESCO STORES SR, a.s.
TEPELNE HOSPODARSTVO s.r.0.
Kosice

TSB Project s.r.o.

TPA AUDIT, s.r.o.

Vojenské lesy a majetky SR,
statny podnik

Wilseko s.r.o.

Zvolenska mliekaren s.r.o.
\/Seobecna lGverova banka, a.s.



Dobrovolnictvo a podpora skol

Fakulta verejnej spravy UPJS v
Kosiciach

PreSovska univerzita v PreSove
Filozoficka fakulta UPJS

v KosSiciach

VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave
Katolicka univerzita v
Ruzomberku Lekarska fakulta
UPJS v KoSiciach

Gymnazium Leonarda
Stdckela, Bardejov

Gymnazium sv. Tomasa
Akvinského, KoSice
Gymnazium,TrebiSovska 12,
Kosice

Gymnazium sv. Kosickych
mucenikov, KosSice

SPS elektrotechnicka, Kogice

N
&

|

Materska gkola - Ovoda,
Cestice

Materska skola Ploské
Kosice International School
Zdakladna skola, Vazecka 11,
08005 Presov

ZS Starozagorska 8, Kosice
Zakladna skola Dréabova 3,
Kosice

Spojena skola, Matice
slovenskej 11, Presov
Specialna ZS na InZinierskej
ulici €. 24, Kosice

Skola umeleckého priemyslu
PreSov

Sukromna stredna sportova
Skola- ELBA, Presov

&
A — :
— > ."-!
N e \_/

ictvo a podpora

don PhDr. Juraj Maly,

SDB Kral Slnko, Blazej, DZuky
Papaya a priatelia

p. Kralovsky s rodinou,

p. Mgr. Jana Kochan,

p. Matejova,

Podporené projekty a kampane

p. Natalia Zabolyova a kolegovia
p. Peter Balaz, knaz ordinariatu
0Sa0z

p. Stanislav Chyla

p. Spigak s priatelmi

a mnoho dalSich dobrovolnikov

Poslanecky projekt PSK (zaklpenie posteli, matracov a chrani¢ov na

matrace)

Zamestnanecky projekt VUB (podpora finan¢nej gramotnosti rodin v

krize)

4 projekty pre jednorodicov (1200€ rocne pre 4 rodiny)

Projekt Nase mesto
Tyzden dobrovolnictva




Fiﬂané 1’13'_ Spré_va Prehlad vynosov neziskovej organizacie Dorka v roku 2025:

Trzby - socialne sluzby KE 40 616,85
Neziskova organizacia DORKA, n. 0., je prijimatelom 2 % zo zaplatenej dane a Trzby - socidlne sluzby ZV 10 300,00
z prijmov darcov, ktori jej prejavili déveru. V roku 2025 prijala financné dary 5 B 5
od donorov ako Hotovo, s.r.o., Emil Krajéik, s.r.o., DevOps Labs s.r.o, Trzby - socialne sluzby PO 28 800,69
Gymnazium TrebiSovska a od fyzickych osdb. Tt e B e 927630
V roku 2025 dosiahla DORKA, n. o. vysledok hospodarenia - stratu vo vysSke 8 Prispevky - KSK na Utulok 283 486,32
840,45 EUR, ktory navrhujeme v budicom roku predctovat na Uucet
nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov. Prispevky - ZSK na DnPC, Utulok 61321,33
K 31. 12. 2024 bolo v organizacii 51 zamestnancov v riadnom pracovnom Prispevky - UPSVaR na CDR 736683,02
potnere. V priebehu roka pocet pracovnikov kolisal a k 31. 12. 2025 dosiahol 52 Prispevky — BBSK na Utulok 99 693,00
0sob.
Prispevky — PSK na Utulok 248 133,94
Informacie o €lenoch riadiacich organov DORKA, n. o. .
& ! Dotacia UPSVaR - NP RVO SPODaSK i 49 563,56
Statutdrny orgén - riaditelka Ing. Martina Deliovéa od 01.11.2025 Dotécia Urad viady SR - zateplenie ZV 175,68
Ing. Jolana Sulekova do 31.10.2025
Dotacia MPSVaR - termohlavice 1125,00
Predseda spravnej rady Mgr. Martin Mati od 27.08.2025 L.
RNDr. Jozef Ondéag, PhD., MBA do 26.08.2025 Dotacia — MIRRI SR 10 530,86
5 5 _ . . ~ e L 12
Clenavia spravie] rady Mgr. Stefan Adamjak Dotacia PSK - kvalitnejsie byvanie PO 812,00
Ing. Peter Marcak
Mgr. Ladislav Ontko Prijaté vecné dary - kombinované chladnicky (Martin Krajriak) 438,0
Mgr. Martin Mati do 26.08.2025
Prijaté dary - Nadacia DEDO 11 405,94
Predseda dozornej rady RNDr. Eva Majercinova od 27.08.2025
JUDr. Alena Vachnova, PhD. do 26.08.2025 Prijaté dary - CANCOM SE 3 000,00
Clenovia dozornej rady RNDr. Maria Qndasova Prijaté dary — Denisa HindoSova (Hotovo s.r.0.) 2 287,50

Ing. Barbara Soltészové od 26. 08. 2025
RNDr. Eva Majercinova do 26. 08. 2025



Prehlad vynosov neziskovej organizacie Dorka v roku 2025:

Prijaté dary - Hotovo s.r.o.

Prijaté dary — Gymnazium Trebisovska

Prijaté dary - Lidl poukazky
Prijaté dary - Bona Fide, o.z.
Prijaté dary - DevOps Labs s.r.o.

Prijaté dary - TSB Project s.r.o.

Prijaté dary — Emil Krajcik, s.r.o. (101 Drogéria)

Prijaté dary - Skerky s.r.o.

Prijaté dary - ZS Lechkého, vedenie $kolského parlamentu

Prijaté dary od fyzickych oséb
Projekty — Nadacia EPH ZV
Projekty - Nadacia VUB PO

Projekty — Nadacia PONTIS

Projekty — Nadacia Volkswagen Slovakia PO

Projekty — Nadacia Volkswagen Slovakia KE
Projekty — prax Teologicka fakulta KE
Projekty — prax Presovska univerzita

Vyhra RTVS - zateplenie ZV

525,00
1044,85
717,96
540,00
525,00
420,00
355,75
310,00
130,00
5279,85
2 000,00
2 000,00
720,00
69,60
549,35
7,56
31,89

99,24

Prispevky z podielu zaplatenej dane 141212

Iné ostatné vynosy 0,03

Vynosy neziskovej organizacie celkom: 1624 394,19

Dary a granty boli v roku 2025 pouzité na nakup interiérového vybavenia,
potravin, drogérie a Uhradu volnocasovych aktivit deti a rodin v Kosiciach, v
PreSove a vo Zvolene a na nakup potravin a drogérie pre prijimatelov v
Ruzomberku. Dary ciastocne financovali naklady na teplo a dezinsekciu v
KoSiciach, a priniesli tiez zdravsi dsmev prijimatelkam v Presove a vo Zvolene.
Prostriedky od Nadacie EPH sa pouzili na nakup elektrospotrebicov vo
Zvolene. Nadacia VUB prispela k zvygeniu finan¢nej gramotnosti prijimatelov
a dotacia od PSK priniesla kvalitnejsie byvanie pre rodiny v PreSove.

Vdaka 2 % z dani sa pre prijimatelov zrealizoval vzdelavaci vylet, denné
tabory v CVC ¢ vylet do aquaparku. Pouzili sa tiez na ndkup vypoctovej
techniky, interiérového vybavenia, pohonnych hmo6t a na zabezpecenie
sluzieb.

Vykaz ziskov a strat

Naklady v EUR Vynosy v EUR

Nakladova Rok2024 Rok2025 Vynosova Rok2024 Rok2025

polozka polozka
Spotreba 8978412 76830,68 Trzbyz 98 818,53 88 993,84
materialu predaja
sluzieb
Spotreba 121369,80 111244,47 Prijatédary 4504,70 438,00

energie



Naklady v EUR

Nakladova
polozka

Opravy a
udrziavanie

Cestovné

Ostatné
sluzby

Mzdové
naklady

Zakonné
poistenie

Zakonné
socialne
naklady

Dan z
nehnutel-
nosti

Ostatné
dane,
poplatky a
pokuty

Odpis
pohladavok

Osobitné
naklady

Rok 2024

1878,57

1850,19

69 571,97

795 583,79

284 713,43

58 857,22

429,50

11233,88

48 749,65

Rok 2025

2593,0

2142,56

86 892,84

853 374,21

306 683,65

68 846,65

429,50

13193,69

2971,07

63 944,44

Vynosy v EUR

Vynosova
polozka

Osobitné
vynosy

Prijaté
prispevky
od inych
organizacii
aodFO

Prispevky
z podielu
zaplatenej
dane

Dotacie

Iné ostatné
vynosy

Spolu:

Vysledok

hospodarenia

2024

Vysledok

Rok 2024

6 014,22

37 653,90

12 979,55

Rok 2025

547764

26 541,85

1141212

1384 350,39 1491530,71

1,85

0,03

1544 323,14 1624 394,19

hospodarenia

2025

2 317,43 EUR

- 8 840,45

EUR

Odpisy

Iné ostatné
naklady

Spolu:

Suvaha

Aktivav EUR

Polozka
aktiv

Dlhodoby
hmotny
majetok

Material

Pohladavky
vOCi
Ucastnikom
zdruzeni

Pohladavky
z obch.
styku

Ostatné
pohladavky

Pokladnica

52 960,89

5022,70

Rok 2024

79 092,87

44512

165,97

2 063,89

15 845,63

477700

40 098,06

3 989,73

1542 005,71 1633 234,64

Rok 2025

56 232,16

412,82

165,97

16 639,68

2 598,66

Pasiva v EUR

Polozka
pasiv

Zakladné
imanie

Nevyspori
adany VH
minulych
rokov

VVH za
Uuctovné
obdobie

Kratkodobé
rezervy

Dlhodobé
rezervy

Dlhodobé
zavazky

Rok 2024

331,94

103 825,96

231743

22 494,07

7907,76

114214

Rok 2025

331,94

106 143,39

- 8 840,45

22 919,45

10 403,00

693,40



Aktivav EUR Pasivav EUR rekonsStrukcia Sijacej dielne z roku 2020, zahradny domcek a zostava
pyramidy s hojdackou z roku 2021. Od roku 2023 sa odpisuje osobny

Polozka Rok2024 Rok2025 Polozka Rok 2024  Rok 2025 automobil Kia Ceed, termohlavice na regulovanie spotreby tepla, Satriové
aktiv pasiv . . . . . -
skrine v Centre pre deti a rodiny, kamerovy systém v PreSove a kotol vo
Ceniny 1636.12 _ Zavazkyz 13 219,31 19 266,12 Zvolene. V roku 2024 sa zakupili kuchynské linky a vstavané skrine do
obchodné- bytovych jednotiek v Kosiciach, ktoré su tiez predmetom odpisovania.
ho styku

Bankové 147268,06 14885611 Zavazky 2 260,05 2 405,31 Drobny dlhodoby majetok, vedeny na ucte 028 prislusnej analytickej

Gty VOC] evidencie, zahffna plne odpisany nabytok, tlaciarne, pocitace, pracky,
zamest- chladnicky a inventar.
nancom

Kratkodobé pohladavky tvoria pohladavky z obchodného styku,

Naklady 2948,00 5226,18 Danové 43,67 290,51 . .. ) ; o
budtcich zavazky pohladéavky voci zamestnancom (zaloha na stravné a poskytnuté prispevky
obdobi na vydavky deti u profesionalnych nahradnych rodicov, ktoré budl
S 160000 ) TevEda=n | 6e e 995,63 zuc:covane Y ]an.l:|ar|’ 2026) a p,ol'.lladavky \fou, kllentom..Caéove r.ozlls’enle
budticich Soc. poist. a aktiv predstavuji naklady budicich obdobi (ndklady spojené s poistenim a
obdobi zdravotn. sluzbami platenymi vopred).

poistovnami

Ostatné 4 221,60 965,12 Komentare k siivahe - PASIVA

zavazky

. Zakladné imanie organizacie je tvorené vkladmi zakladatelov.

Vydavky - - . . iy s . .

budiicich Kratkodobé rezervy zahrnaju rezervy na nevycerpané dovolenky a rezervu

obdobi na overenie Uctovnej zavierky.

\/lynosy 98 012,85 74 558,16
buducich
obdobi

Dlhodobé rezervy si vytvorené na odchodné do déchodku.

Medzi najvyznamnejSie polozky kratkodobych zavazkov patria zavazky z

Spolu: 255 842,66 230131,58 Spolu: 255 842,66 230131,58 obchodného styku (dodavatelské faktiry splatné v roku 2026) a vratky

financnych prispevkov za rok 2025 (vydavky roku 2026). V kategorii
. . . dlhodobych zavazkov dominuju zavazky zo socialneho fondu.

Komentare k suvahe - AKTIVA

Casové rozliSenie pasiv predstavuji vynosy budicich obdobi, a to najma

Organizacia hospodari s vlastnym a prenajatym dlhodobym hmotnym Ghrady od klientov a prijaté prostriedky na projekty a dary, ktoré sa vyuZiju
majetkom. V roku 2025 bolo predmetom odpisovania zateplenie zapadnej a na thradu nakladov v roku 2026.

juznej steny budovy vo Zvolene, ktoré sa realizovalo v roku 2016,



Komentar k vykazu ziskov a strat

Organizacia zaznamenala v roku 2025 nérast prispevkov od Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny a od samospravnych krajov.

V roku 2024 prisla organizacia o cast priestorov v Kosiciach, ¢o viedlo k

ukonceniu poskytovania socialnej sluzby v domove na polceste od novembra
2024. Znizenie poctu prijimatelov spdsobilo v roku 2025 pokles trzieb za
socialne sluzby a zaroven viedlo k uspore nakladov na energie.

Efekt dotacie od MIRRI, ktord sa v roku 2024 vyuzila na obnovu a
skvalitnenie priestorov bytovych jednotiek, sa uz v roku 2025 neprejavoval,
preto mozno pozorovat pokles materialovych nakladov.

Prehlad nakladov neziskovej organizacie dorka v roku
2025:

Spotreba materialu 76 830,68
Spotreba energie 1M1 244,47
Opravy a udrziavanie 2 593,09
Cestovné 2142,56
Naklady na reprezentaciu 516,64
Ostatné sluzby 86 892,84
Mzdové naklady 853 374,21
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 306 683,65
Zakonné socialne naklady 68 846,65
Dan z nehnutelnosti 429,50

Ostatné dane a poplatky 13 193,69

Odpisanie pohladavok 2 971,07
Osobitné naklady 63 944,44
Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 40 098,06
Ostatné prevadzkové naklady 3473,09
Naklady neziskovej organizacie celkom: 1633 234,64

Prehlad nakladov neziskovej organizacie Dorka v roku
2025:

Uéel pouzitia podielu zaplatenej dane v roku 2025 Vyska podielu

Vzdelavaci vylet pre prijimatelov v KE 2 207,60
Denné tabory v CVC, vylet do aquaparku pre prijimatelov vo ZV 648,00
Telefénne sluzby 701,65
Poistenie automobilov 988,08
Nakup PHM 1906,24
Dezinsekcné sluzby 274274
Vypoctova technika KE, ZV 979,80
Interiérové vybavenie ZV, RU 1238,01
Spolu: 11 412,12



Prehlad nakladov neziskovej organizacie dorka v roku
2025:

Uéel pouzitia darov v roku 2025 Vyska podielu

Interiérové vybavenie, potraviny, drogéria, volnocasové 3 958,49
aktivity — KE

Dod&vka tepla a TUV, dezinsekéné sluzby — KE 5286,55
Mzdové naklady, sluzby — CDR 4 454,08
Int. vybavenie, potraviny, drogéria, aktivity, oprava zubov 1619,30
prijimatelky — PO

Interiérové vybavenie, potraviny, drogéria, oprava zubov 1585,58
prijimatelky - ZV

Potraviny a drogéria pre prijimatelov - RU 750,07
Spolu: 17 654,07

Komentar k vykazu ziskov a strat

Ekonomicky opravnené naklady (dalej len EON) podla zékona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach su naklady na cinnosti uvedené v §6-18
menovaného zakona - odborné, obsluzné a dalSie cinnosti. Za EON
povazujeme financné prostriedky zuctované v danom roku do nakladov a
vydavkov (Gdaje je potrebné cerpat k 31. 12. z tabulky ,Cerpanie rozpoctu
podla zdrojov," ako aj z vykazu ziskov a strat. Pre sledovanie vydavkov v
tabulke ,Cerpanie rozpoctu podla zdrojov” vydalo MFSR Metodické
usmernenie ¢. MF/010175/2004-42 a vysvetlivky k ekonomickej klasifikacii
rozpoctovej klasifikacie. Sledovanie jednotlivych druhov nakladov podla
Ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie sa liSi od sledovania druhov
nakladov podla vykazu zisku a strat.

Organizacny utvar

a, mzdy, platy a ostatné

osobné vyrovnania
b, poistné na soc.

a verejné zdravotné
poistenie

c, cestovné nahrady

d, energie, voda,
komunikacie

e, material
f, dopravné

g, rut. a Standardna
udrzba

h, ndjomné
i, sluzby
j, bezné transfery

k, odpisy hmotného a
nehmotného majetku

EON spolu
Rocné EON / 1 klient

Kosice
U

167 034,18

60 313,56

399,05
42 805,57

7988,92

1204,92

20 237,32
37 394,90
1468,23

19 213,67

358 060,32

477414

Kosice
CDR

425 758,25

155 648,62

1543,31
16 825,20

110 415,78
2902,71

15 300,00
60 120,38
1519,11
1423,20

791 456,56
26 381,89

Zvolen
U

62 092,52

23 337,67

113,00
5563,66

7 386,96

403,09

1,00

15 069,77
459,25
1434,84

115 861,76
6 097,99

Presov
U

144 148,35

52 116,63

87,20
50108,80

10 660,35

1000,63

21892,52
909,19
789,00

281712,67
4 024,47



Ekonomicky opravnené naklady (EON) RuZomberok RuZomberok Vlyro€na sprava podlieha overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
DnPC U G¢tovného obdobia a bude elektronicky uloZend do registra Uc¢tovnych

zavierok a touto cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23

a, mzdy, platy a ostatné osobné 17 393,13 22 774,90 , . .

vyrovnania ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o Uctovnictve.

b, poistné na soc. a verejné zdravotné 6 598,46 791812 e 2 .

e Vplyv na zivotne prostredie

¢, cestovne nahrady Organizacia svojou cinnostou neprodukuje Zziadne plynné exhalaty ani
_ o nebezpecné odpady. Kazdé zariadenie plati prisluSnému magistratu miestny

d, energie, voda, komunikacie 255519 3066,37 poplatok za komunalny odpad, pricom ide o bezny odpad domacnosti.

e, material 22973 2 756,75

5 CleErETe Ostatné nalezitosti vyrocnej spravy
Clenovia spravnej a dozornej rady nepoberali odmeny za vykon funkcie v

g, rut.. a standardna Gdrzba
roku 2025.

h, ndgjomné 4,55 5,45
Vedenie organizacie nepredpokladd vyznamné ohrozenie predpokladu

i, sluzby 2 400,74 3 043,96 nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v blizkej budtcnosti (t. j. pocas
nasledujicich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ).

j, bezné transfery 26,97 167,78
Organizacia kazdoroCne ocakava uzatvorenie zmliv so samospravnymi

k, odpisy hmotneho a nehmotneho - - krajmi a s Ustredim préace, socidlnych veci a rodiny o poskytovani

jetk . ) : : : . . Ax
majetkd prispevkov na prevadzku objednanej kapacity. Tieto podmienky sa mézu
EON spolu 31276,34 39 733,33 menit podla poziadaviek a potrieb jednotlivych subjektov a Gradov.
Rocné EON / 1 klient 6 255,27 6 622,22 Organizacia nevyvija Ziadnu cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja a nema

organizacnu zlozku v zahranici. Jej ¢innost nema vplyv na zamestnanost
ani na zivotné prostredie v danom regiéne. DORKA, n. 0. nenadobudla
vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy a
obchodné podiely materskej Uctovne] jednotky. Organizacia nepouziva
financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné rozdielové
zmluvy, derivaty) podla zékona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v

U - Utulok, CDR - Centrum pre deti a rodiny, DnPC - Domov na polceste

Legislativny ramec pre vyrocnii spravu

DORKA, n. 0., ma povinnost auditu podla § 19 zdkona ¢.431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, a preto ma aj povinnost vyhotovit
vyrocnu spravu podla § 20 zakona o uctovnictve.



zneni neskorsich predpisov - preto nemda povinnost uviest Specifické
informacie o metédach riadenia rizik.

Organizacia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov
Bratislava). Preto organizécia nemda povinnost vo vyrocnej sprave
uvadzat Struktdrované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zdkona o
Gctovnictve, napriklad - vyhlasenie o sprave a riadeni. Po zostaveni
uctovnej zavierky za rok 2025 do zostavenia Vyrocnej spravy za rok 2025
nenastali Ziadne vyznamné udalosti ktoré by mali vplyv na c¢innost
uctovnej jednotky.

Dorka, n.o. | Vyroéna sprava 2025
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	Príhovor riaditeľky
	Vážení priatelia, partneri, podporovatelia a kolegovia,
	DORKA, n. o. vytvára bezpečné prostredie a poskytuje odbornú podporu tým, ktorí sa ocitli v náročných životných situáciách. Prostredníctvom Útulkov pre rodiny s deťmi pomáha ľuďom nájsť oporu v čase, keď ju najviac potrebujú. V domove na polceste sprevádza mladých mužov na ich ceste k samostatnému životu a v Centre pre deti a rodiny poskytuje deťom starostlivosť, prijatie a perspektívu lepšej budúcnosti.
	Uplynulý rok bol pre organizáciu obdobím zmien a výziev. Tou hlavnou bola zmena v jej riadiacich orgánoch. Každá takáto zmena prináša nové pohľady, príležitosti i zodpovednosť nadviazať na všetko dobré, zanalyzovať vybudované a pripraviť budúce smerovanie. Zároveň je príležitosťou poďakovať tým, ktorí sa podieľali na rozvoji organizácie v minulosti, a pozvať všetkých, ktorí organizáciu úprimne podporujú do zmysluplnej spolupráce, internej aj externej.
	V DORKA, n. o. stojí za každou kvalitne poskytovanou službou tím ľudí, ktorým patrí úprimné poďakovanie. Sociálni pracovníci, vychovávatelia, profesionálni náhradní rodičia, prevádzkoví i ostatní zamestnanci dokazujú, že odbornosť, empatia, ľudskosť, podpora, rešpekt, zodpovednosť, trpezlivosť, odhodlanie a schopnosť byť oporou môžu meniť životy. Ukazujú, že sociálna práca vie medzi ľuďmi budovať dôstojné mosty, po ktorých sa dá kráčať a navzájom sa inšpirovať, podporovať a motivovať. Na oboch stranách, podporovanej, aj podporujúcej sa potom krok stáva istejší a pevnejší, lebo takéto mosty sú obojstranným prínosom. 
	Vďaka presne takému prístupu zamestnancov a unikátnej spolupráci nášho zariadenia v Ružomberku a Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku 2025 podaril vskutku husársky kúsok v oblasti integrácie osôb po výkone trestu. Na Slovensku sa uskutočnilo prvé podmienečné prepustenie mladého muža s monitorovacím náramkom do sociálneho zariadenia, a to do zariadenia DORKA, n. o.. Na to vzápätí nadviazalo prijatie ďalšieho mladého muža, bývalého odsúdeného z projektu „Šanca na návrat 2“, opäť do nášho zariadenia.
	Dlhodobo vysoko odborne vedená a vykonávaná práca tímu v Ružomberku bola honorovaná cenou Krištáľové srdce Žilinského samosprávneho kraja. Ocenenými boli náš zamestnanec Ing. Róbert Lukáč a tvorca myšlienky a zakladateľ Domova na polceste don PhDr. Juraj Malý, SDB. Don Juraj, ako ho mám česť familiárne volať, je ako dobrovoľník aj duchovným správcom zariadenia v Ružomberku a pre DORKA, n. o. veľkou ľudskou oporou.
	Tieto úspechy dokazujú, že skutočná hybná sila spočíva vo vzájomnej podpore, spolupráci a prepájaní sa. Preto patrí úprimné poďakovanie nielen zamestnancom organizácie, ale aj jej partnerom, darcom, dobrovoľníkom, samosprávam, štátnym inštitúciám a všetkým, ktorí nám dôverujú. Vďaka tejto podpore môže DORKA, n. o. napĺňať svoje poslanie a rozvíjať sociálne služby pre potreby deti, mladých ľudí a rodín v nepriaznivých situáciách.
	Dôkazom toho je aj predkladaná Výročná správa za rok 2025, ktorá nie je len súhrnom čísel, aktivít a výsledkov. Je svedectvom každodennej práce zamestnancov v pomáhajúcej profesii, snahy obyčajných ľudí začať odznova, a hlavne toho, že malé postupné kroky môžu viesť k podstatným zmenám. Ďakujem všetkým, ktorí boli v roku 2025 pozitívnou súčasťou tejto cesty.
	S úctou,
	Ing. Martina Deliová riaditeľka organizácie
	DORKA, n. o. vznikla v roku 2006 ako spoločný projekt Nadácie DEDO a spoločnosti Úsmev ako dar s hlavným cieľom snažiť sa zabezpečiť, aby každé dieťa malo rodinu.

	Zakladateľská štruktúra Dorka, n.o. od 27. 08. 2025
	zakladateľ
	Dorka, n.o. je členom siete organizácií Nadácie DEDO, ktorá prináša sociálne inovácie na Slovensku už od roku 1997.
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	Sieť centier DORKA, n.o.
	Nezisková organizácia DORKA, n. o. poskytuje prostredníctvom prevádzky svojich zariadení všeobecne prospešné služby a pre študentov vysokých škôl v odbore sociálna práca poskytuje odbornú prax. Odborné tímy uvedených zariadení vykonávajú sociálnu prevenciu a poskytujú sociálne poradenstvo približne 220 osobám v 4 mestách a v 6 zariadeniach, a to v:
	3 Útulkoch pre rodiny s deťmi; 1 Útulku pre mladých dospelých; 1 Domov na polceste pre mladých dospelých; 1 Centre pre deti a rodiny, ktoré vykonáva opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately.
	DORKA  KOŠICE, Hemerkova 28, 040 23 Košice
	Útulok pre rodiny s deťmi s kapacitou 75 prijímateľov   Centrum pre deti a rodiny s kapacitou 10 miest v samostatne usporiadanej skupine a 20 miest v profesionálnych náhradných rodinách

	DORKA PREŠOV, Lomnická 30, 080 05 Prešov
	Útulok pre rodiny s deťmi s kapacitou 70 prijímateľov

	DORKA ZVOLEN, Bystrický rad 71, 960 01 Zvolen
	Útulok pre rodiny s deťmi s kapacitou 19 prijímateľov

	DORKA RUŽOMBEROK,  Pod Skalami, 16, 03401 Ružomberok
	Útulok pre mladých dospelých s kapacitou 7 prijímateľov  Domov na polceste pre mladých dospelých s kapacitou 5 prijímateľov


	Tím
	O plynulý chod zariadení a poskytovanie sociálnych služieb, odborného poradenstva a podpory prijímateľom a zvereným deťom sa stará odborný tím, s nasledujúcou štruktúrou:
	Vedenie
	riaditeľka
	zástupca riaditeľky
	metodik

	Ekonomický úsek
	ekonóm
	personalista/mzdár

	Útulok Košice
	vedúci sociálny pracovník
	sociálni pracovníci
	prevádzkoví pracovníci

	Útulok Prešov
	vedúci sociálny pracovník
	sociálni pracovníci
	prevádzkoví pracovníci

	Útulok Zvolen
	vedúci sociálny pracovník
	sociálny pracovník
	prevádzkoví pracovníci

	Útulok a domov na polceste Ružomberok
	vedúci sociálny pracovník
	sociálny pracovník
	prevádzkový pracovník

	Centrum pre deti a rodiny Košice
	zodpovedný vedúci CDR
	pracovník s účtovnou agendou
	psychológovia
	sociálni pracovníci
	gazdiná
	vychovávatelia
	pomocní vychovávatelia
	profesionálni náhradní rodičia


	Vzdelávanie zamestnancov
	Aby sa zaistila zvyšujúca sa úroveň odbornosti zamestnancov, bolo v roku 2025 realizované vzdelávanie zamestnancov kombináciou interných aktivít a externých školení a kurzov.  
	Interné školenia vedené odborným zamestnancom  DORKA, n.o.:
	GDPR - ochrana osobných  údajov v sociálnych  službách
	Mosty z chudoby
	Ľudské práva a slobody
	NáRoK (Nácvik  rodičovských kompetencií)
	Individuálne plánovanie
	Deeskalačné techniky
	Externé vzdelávanie prebiehalo individuálnou aj skupinovou formou na základe výberu zamestnancov podľa ich vlastných preferencií, v nasledujúcich oblastiach:

	Zoznam školení, kurzov a prednášok
	Oblasť vzdelávania
	Psychoterapia, psychiatria a duševné zdravie
	Naratívna terapia,
	Okná duše dokorán: Ku koreňom úzkosti,
	Filiálna terapia,
	Muzikoterapia,
	Tréning lektorov terapie dotykom,
	Práca s dieťaťom s ADHD, panickými atakmi a s agresívnymi prejavmi správania,
	Poruchy príjmu potravy,
	Hlavolamy v detskej psychiatrii,
	Čo sa môže skrývať za narcistickou poruchou osobnosti?
	Recovering from PTSD, C-PTSD, BPD,
	Dissociation and Eating disorders with Barb Smith Varclova,
	Na rovinu o duševnom zdraví,
	Healing Days - Gábor Maté, Marisa Peer and Tim Fletcher,
	Typologie osobností

	Krízová intervencia a prevencia rizikového správania
	Základy krízovej intervencie,
	Tréning intervenčných zručností v kontexte závislostnej problematiky,
	Keď mladí pijú: Ako pochopiť signály a hovoriť s deťmi bez zbytočných zákazov?,
	Šikanovanie v školách - čo prináša nová smernica MŠ,
	Večerná škola - Je to (kyber)šikanovanie?,
	(Ne)bezpečné správy: sexting v životoch mladých,
	Prevencia rizikového správania v online priestore v škole aj
	v rodine,
	Radikalizácia mladých ľudí,
	Obchodovanie s ľuďmi - základné minimum


	Metodika, legislatíva a výkon sociálnej práce
	Osobný bankrot - oddlženie,
	Zdravotná starostlivosť a dlhy,
	Ending Homelessness Is Not a Utopia,
	Ľudské práva a slobody v sociálnych službách a pri výkone opatrení SPODaSK,
	Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately – praktické otázky výkonu,
	Kompetenčné vzdelávanie - Manažment prípadu Rozvoj kompetencií v procese práce s rodinou,
	Metodické stretnutie pre vychovávateľov, pomocných vychovávateľov, špeciálnych pedagógov CDR,
	Metodické stretnutie PNR,
	Diskusný klub s metodikom pre PNR,
	Metodický pondelok - Téma: "Individuálne vzdelávanie detí v ZŠ a SŠ" - podporné opatrenia v praxi,
	Krajské metodické stretnutia so sociálnymi pracovníkmi,
	Pracovné stretnutie so sociálnymi pracovníkmi,
	Tréning sociálnych pracovníkov,
	Online pracovné stretnutie s Úradom pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou

	Výchova, náhradná starostlivosť a práca v CDR
	Ako pochopiť správanie dieťaťa v CDR,
	Používanie mobilných telefónov v CDR,
	Finančná gramotnosť,
	Prečo je dôležité deti učiť finančnej gramotnosti a predstavenie rôznych hier na rozvoj FG,
	Vzťahová väzba ako základ riešenia problémového správania dieťaťa,
	Láska a hranice,
	Ako hovoriť s rodinou dieťaťa v náhradnej starostlivosti,
	Adolescencia, vývojové etapy a náročná práca s nimi v tomto období,
	Konferencia Psychológov v Piešťanoch - Spolu pre bezpečný domov: Odborný tím a jeho rola pri napĺňaní vzťahových potrieb detí

	Komunikácia, motivácia a soft skills
	Motivácia, zmena a odpor,
	Motivačné rozhovory,
	Komunikáciou k pochopeniu,
	Desatero chyb v komunikaci,
	Vymezení hranic a říkaní NE (asertivita),
	Vystupování na veřejnosti

	Manažment, HR a rozvoj organizácie
	Praveké HR v modernej dobe neprežije,
	Manažment dobrovoľníkov a dobrovoľníčok,
	Kto brzdí vašu firmu,
	Impact Lab Akcelerátor - Teória zmeny,
	Kariéra Connect Košice 2025
	Poskytovateľmi externých školení boli štátne inštitúcie, ako Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR) či Centrum právnej pomoci, a mnohé ďalšie odborné organizácie, ako Úsmev ako dar, Trojlístok, n. o., IPčko, n. o., ViaSua či Liga za duševné zdravie a i.


	Supervízie
	V zmysle zákona bola zamestnancom poskytovaná pravidelná odborná podpora formou supervízií, ktoré vytvárajú bezpečný priestor na reflexiu vlastnej práce, prevenciu syndrómu vyhorenia a hľadanie riešení náročných pracovných situácií. V roku 2025 sa supervízie realizovali dohromady 18-krát.

	Útulok pre rodiny s deťmi v Košiciach
	Smerovanie rodín po odchode z útulku
	10%
	30%
	40%
	10%
	10%
	K príbuzným
	Do sociálneho bytu
	Do vlastného bývania
	Do podnájmu
	K priateľovi

	Aktivity
	V roku 2025 bola prijímateľom poskytovaná rôznorodá ponuka pravidelných podporných aktivít, prispôsobených potrebám prijímateľov-rodičov a celkovému rozvoju rodiny:
	Podpora a rozvoj rodín
	program Napredovanie vo svete sa venoval rozvoju finančnej gramotnosti; program Ostrov rodiny posilňoval osobnostný rast matiek a rešpektujúcu komunikáciu otcov; Komunitné stretnutia formovali každodenný život v zariadení, kde sami prijímatelia navrhovali zlepšenia vzájomného spolužitia v zariadení; Individuálny nácvik rodičovských kompetencií; Pracovné poradenstvo podporovalo sebestačnosť;  Tvorivé dielne zabezpečovali zmysluplné využitie voľného času.

	Aktivity pre deti a mládež
	Klub domácich úloh poskytoval každodennú pomoc školákom s učením; stretnutia Hravo s rečou rozvíjali vyjadrovanie detí a mládeže; Tvorivé dielne predstavovali priestor pre rozvoj kreativity deti a mladých; Rozprávkové dobrodružstvá sa cez príbehy zameriavali na charakterové vzdelávanie, ľudské hodnoty a medziľudské vzťahy; Zóna X ponúkala dospievajúcim od 12 do 17 rokov bezpečné neformálne prostredie na otvorené rozhovory a aktivity.


	Prehľad účasti na pravidelných aktivitách za rok 2025
	Názov aktivity
	Priemerná účasť  na jednom stretnutí
	Finančná gramotnosť
	6 prijímateľov

	Ostrov rodiny
	2 stretnutia za rok

	Komunitné stretnutia rodín
	6 prijímateľov

	Nácvik rodičovských kompetencií
	6 prijímateľov

	Pracovné poradenstvo
	Klub domácich úloh
	Hravo s rečou
	6 prijímateľov

	Rozprávkové dobrodružstvá
	3 prijímatelia
	4 prijímateľov

	Zóna X (pre adolescentov)
	Tvorivé dielne
	Nácvik programu
	12 prijímateľov
	4 až 10 detí

	Spolu

	Celkový počet zúčastnených za rok
	Individuálna podpora
	137
	Pravidelná účasť
	349


	Podujatia
	K tomu sme realizovali 32 jednorazových podujatí s cieľom posilniť rodinné putá, vytvoriť priestor pre oddych, vzdelávanie hravou formou, rozvíjať talenty detí, spoluprácu v skupine a celkovú motiváciu. Aktivity boli zamerané na tieto nasledovné témy:
	Udržiavanie tradícii, rodinných a komunitných hodnôt
	Zážitkové vzdelávanie
	Budovanie sebadôvery, motivácia a rozvoj talentu
	Tímová spolupráca, inklúzia a voľnočasové hry


	Útulok pre rodiny s deťmi v Prešove
	Aktivity
	Rok v prešovskom Útulku bol plný intenzívnej práce, vzdelávania, posilňovania rodinných väzieb a nezabudnuteľných zážitkov. Prvoradým cieľom bolo poskytnúť prijímateľom bezpečné zázemie a nástroje a zručnosti, podporujúce začleňovanie sa do spoločnosti a osamostatňovanie sa.
	Tematická oblasť
	Kariéra,  financie a osamostatnenie
	Komunita, bývanie a sebarozvoj
	Názov aktivity
	Obsah a zameranie
	Frekvencia v roku
	Komunita, bývanie a sebarozvoj
	Rodina, rodičovstvo a vzťahy
	Deti, vzdelávanie  a voľný čas

	Podujatia
	Dôležitou súčasťou rozvoja sociálnych zručností a integrácie prijímateľov bolo organizovanie príležitostných a tematických podujatí. Tieto jednorazové aktivity flexibilne reagovali na rozličné udalosti v roku, sviatky a ponuky našich partnerov, pričom pokrývali témy od ekológie až po kultúru. Nasledujúci prehľad zoznam realizovaných akcií s dôrazom na účasť jednotlivých skupín prijímateľov.
	Témy jednorazových podujatí a aktivít
	Kultúra, história a vzdelávanie
	Zábava, šport a zážitkové výlety
	Sviatky, tradície a komunitný život
	Účasť na jednotlivých témach:
	Praktická pomoc a rozvoj okolia
	143
	116
	Spolu zúčastnených:
	315


	Útulok pre rodiny s deťmi vo Zvolene
	Kapacita:
	Cieľová skupina:
	19 prijímateľov
	rodiny s deťmi v nepriaznivej životnej situácii  osamelé matky s deťmi v nepriaznivej životnej situácii
	V roku 2025 našlo v Útulku pre rodiny s deťmi vo Zvolene bezpečné zázemie 9 nových rodín. Celkovo prišlo 35 prijímateľov, z toho 24 detí a 11 dospelých. Boli medzi nimi aj 1 úplná rodina a 8 jednorodičov. Zároveň zariadenie v priebehu roka opustilo 10 rodín, z ktorých 1 bola úplná a 9 neúplných. Celkovo odišlo 35 prijímateľov, z toho 24 detí a 11 dospelých.

	Smerovanie rodín po odchode z útulku
	10%
	10%
	30%
	20%
	30%
	K priateľovi
	Do podnájmu
	K príbuzným
	Do nájomného bytu
	Na neznáme

	Aktivity
	Pravidelné aktivity Útulku vo Zvolene sú zamerané na komplexnú podporu rodín s deťmi. V priebehu školského roka prebiehal popoludní Klub domácich úloh, kde sa za asistencie zamestnancov žiaci pripravovali na vyučovanie, aby sa zvýšila ich pripravenosť a psychická pohoda v škole.
	V Klub spoločenských hier sa efektívne prepájali celé rodiny a kreativitu, jemnú motoriku a trpezlivosť detí rozvíjali Tvorivé dielne ponúkajúce rôzne tvorivé techniky. Pre deti so špecifickými potrebami, najmä s oneskoreným psychomotorickým vývinom či narušenou komunikačnou schopnosťou sa realizovali individuálne Stimulačné programy.
	Staršie deti sa počas víkendov a prázdnin zapájali do Víkendovej pracovnej terapie v exteriéri zariadenia, kde formou nenáročných úloh získavali základné pracovné návyky a zoznamovali sa s technologickým postupom prác.


	Témy jednorazových podujatí a aktivít
	Podpora žien, matiek a rodinných vzťahov
	Prázdninové pobyty a tábory pre školákov
	Oslavy, tradície a motivácia detí
	Inštitucionálna spolupráca a odborné vzdelávanie
	Útulok pre mladých dospelých a domov na polceste pre mladých dospelých v Ružomberku
	Kapacita útulok:
	Kapacita domov na polceste:
	Cieľová skupina:
	7 prijímateľov
	5 prijímateľov
	mladí muži vo veku od 18 do 30 rokov

	V roku 2025 našli v Útulku a v Domove na polceste v Ružomberku bezpečné zázemie mladí muži, ktorí:
	stratili prácu a ubytovanie v procese osamostatňovania sa, čerství odídenci z Centier pre deti a rodiny a Reedukačných centier po dovŕšení plnoletosti, boli podmienečne prepustení z výkonu trestu odňatia slobody.
	Do Útulku prišlo v priebehu roka 2025 celkovo 8 prijímateľov vo veku 18-30 rokov a odišlo 7 prijímateľov, z toho 3 zamestnaní a 4 nezamestnaní. Do Domova na polceste prišli celkovo 2 prijímatelia vo veku 18- 19 rokov a odišli 2 zamestnaní prijímatelia a to do podnájmu.
	Odborný tím zariadenia poskytoval prijímateľom celoročnú komplexnú starostlivosť zahŕňajúcu ubytovanie, sociálne a právne poradenstvo, psychologickú starostlivosť, materiálnu podporu a organizovanie voľnočasových aktivít. Dĺžka pobytu prijímateľov reflektovala čas nevyhnutne potrebný na celkové zastabilizovanie jednotlivého prijímateľa a jeho plnohodnotné opätovné začlenenie do spoločnosti.


	Dôvod odchodu z útulku
	14%
	29%
	14%
	43%
	Návrat k rodine (nezamestnaní)
	Do podnájmu (zamestnaní)
	Na neznáme miesto (nezamestnaní)
	Do iného sociálneho zariadenia (nezamestnaní)


	Dôvod odchodu z domova na pol ceste
	100 %
	Do podnájmu (zamestnaní)
	Počas roka 2025 bol v Dorke Ružomberok zavedený pevný harmonogram dňa pre nezamestnaných prijímateľov, ktorý začínal každý deň rannou komunitou a plánovaním denných úloh.
	V rámci dopoludnia sa prijímatelia skupinovo venovali hľadaniu si práce, hygiene a upratovaniu, vareniu obedov a prácam v okolí zariadenia. Táto intenzívna interakcia prijímateľov s odborným tímom zabezpečovala včasnú prevenciu napätia a okamžité riešenie prípadných nedorozumení.
	Výrazné zlepšenie nastalo aj v oblasti zamestnanosti. Hoci bola úspešnosť na trhu práce v prvej polovici roka nízka, systematická podpora pri písaní a odosielaní životopisov priniesla výsledky a ku koncu roka 2025 už väčšina prijímateľov pracovala, študovala alebo vykonávala študentskú prax, a to vrátane pôsobenia v zahraničí.


	Spolupráce v roku 2025
	V marci a apríli 2025 naše zariadenie opakovane navštívil JUDr. Daniel Petričko, PhD., generálny riaditeľ Sekcie restoratívnej a alternatívnej justície MS SR, s cieľom zefektívniť spoluprácu pri integrácii osôb po výkone trestu. 
	Ako výsledok vzájomnej spolupráce s MS SR sme v septembri do nášho zariadenia prijali mladého muža, ktorý bol ako prvý občan v SR podmienečne prepustený s monitorovacím náramkom do sociálneho zariadenia. Úspešné napĺňanie tejto spolupráce potvrdilo aj prijatie ďalšieho bývalého odsúdeného z projektu „Šanca na návrat 2“.
	Dňa 29. 9. 2025 sa uskutočnilo pracovné stretnutie odborných tímov ÚVTOS pre mladistvých Sučany a nášho zariadenia, súvisiace s úspešným septembrovým prijatím mladého muža po výkone trestu do nášho zariadenia. Cieľom stretnutia bolo prehĺbenie vzájomnej spolupráce, výmena odborných skúseností a informácií o možnostiach následnej starostlivosti o mladých mužov po výkone trestu. 
	Sociálne podnikanie s CIVA s.r.o.: V rámci nadväzovania spoločenských a pracovných vzťahov mimo zariadenia pokračovalo partnerstvo s registrovaným sociálnym podnikom CIVA s.r.o. Vďaka tejto spolupráci sa podarilo dlhodobo zamestnať nášho zdravotne znevýhodneného prijímateľa s ťažkou poruchou sluchu, ktorý v kreatívnej dielni vykazuje vysoké pracovné nasadenie a zodpovedný a svedomitý prístup.
	Žilinský samosprávny kraj ocenil 6. 11. 2025 v Bytči cenou Krištáľové srdce 48 pracovníkov zariadení sociálnych služieb za ich obetavosť a mimoriadne pracovné nasadenie. Medzi ocenenými bol aj jeden zamestnanec zariadenia DORKA, n. o. v Ružomberku – pomocný prevádzkový pracovník Ing. Róbert Lukáč a zakladateľ Domova na polceste a zároveň duchovný správca zariadenia don PhDr. Juraj Malý, SDB.


	Významné ocenenie
	Aktivity
	Hlavným cieľom aktivít v zariadení v Ružomberku je systematické zlepšovanie pobytových a životných podmienok prijímateľov, rozvoj ich zručností a schopností a vytváranie bezpečného prostredia. 
	Tematická oblasť
	Vzdelávanie a podpora
	Pracovná terapia a záujmová činnosť

	Názov aktivity
	Obsah a zameranie
	Frekvencia v roku


	Centrum pre deti a rodiny  v Košiciach
	10 detí
	Kapacita samostatne usporiadanej skupiny:
	Kapacita profesionálnych náhradných rodín:
	20 detí prijímateľov

	Cieľová skupina:
	deti vo veku 0 - 18 rokov, ktorým je poskytovaná pomoc pri riešení výchovných, sociálnych a rodinných problémov  deti vo veku 0 - 18 rokov, ohrozené správaním člena a členov rodiny alebo správaním iných osôb
	Centrum pre deti a rodiny poskytuje nepretržitú pobytovú starostlivosť (v skupine alebo v profesionálnych náhradných rodinách) pre deti do 18 rokov, ktoré sú na základe rozhodnutia súdu vyňaté zo svojej biologickej rodiny, najmä ak čelia výchovným, sociálnym problémom alebo priamemu ohrozeniu v rodine.
	Centrum im dočasne vytvára bezpečné zázemie, poskytuje kompletnú a komplexnú starostlivosť, výchovu, napĺňa ich vývinové potreby a pracuje na možnosti ich návratu do prirodzeného rodinného prostredia.
	V priebehu roka 2025 prišlo do Centra pre deti a rodiny DORKA, n. o. 6 chlapcov.

	Dôvod príchodu detí do centra
	33%
	33%
	33%
	Vážne ohrozená alebo narušená výchova
	Nepriaznivé a nebezpečné domáce prostredie
	Strata bývania


	Vek detí pri začatí poskytovania starostlivosti
	v centre
	Vek detí pri ukončení poskytovania starostlivosti v centre
	Aktivity
	Podpora firiem a organizácií
	Individuálne dobrovoľníctvo a podpora
	Dobrovoľníctvo a podpora škôl
	Informácie o členoch riadiacich orgánov DORKA, n. o.
	Prehľad výnosov neziskovej organizácie Dorka v roku 2025:
	Prehľad výnosov neziskovej organizácie Dorka v roku 2025:
	Výnosy neziskovej organizácie celkom:
	Výkaz ziskov a strát
	Súvaha
	Komentáre k súvahe - PASÍVA
	Komentáre k súvahe - AKTÍVA
	Komentár k výkazu ziskov a strát
	Prehľad nákladov neziskovej organizácie dorka v roku 2025:
	Prehľad nákladov neziskovej organizácie Dorka v roku 2025:
	Prehľad nákladov neziskovej organizácie dorka v roku 2025:
	Komentár k výkazu ziskov a strát
	Legislatívny rámec pre výročnú správu
	Ostatné náležitosti výročnej správy

	znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík.
	Organizácia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto organizácia nemá povinnosť vo výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení. Po zostavení účtovnej závierky za rok 2025 do zostavenia Výročnej správy za rok 2025 nenastali žiadne významné udalosti ktoré by mali vplyv na činnosť účtovnej jednotky.
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