DORKA

Organiza¢na smernica ¢. 7/2023 /PO

INTERNA SMERNICA

o uhradach za poskytovanu socialnu
sluzbu, sposobe jej uréenia a platenia

vypracoval: Mgr. Barbora Horniak

V PresSove dina 06.04.2023

schvalil: Ing. Jolana Sulekova
Statutarny organ

tcinnost od: 01.05.2023



DOREKA
CL1
Predmet Gpravy

(1) Tato organizac¢na smernica upravuje uhrady, ktoré uhradzaju prijimatelia socidlnych
sluzieb, sp6sob urcenia uhrady aspoOsob platenia uhrady za socidlne sluzby, ktoré
DORKA, n.o. poskytuje v Utulku.

(2) Tato smernica sa vztahuje na thrady za poskytované socialne sluzby v DORKA, n.o.
pobocka Presov na Lomnicke;j ulici ¢. 30 v Presove.

Prva cast’
Uhrady za socialne sluzby

ClL.2
Okruh os6b, ktorym sa poskytuju socialne sluzby

(1) Socialne sluzby v zmysle smernice mozno poskytovat’ fyzickym osobam:
a) prijimatelom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii.

CL3
Povinnost’ platit’ ihradu za poskytované socialne sluzby

(1) Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny platit thradu za socialnu sluzbu v sume

urcenej poskytovatelom socidlnej sluzby vzmysle § 72 zdkona ¢. 448/2008 Z.z
o socialnych sluzbach.

CL4
Suma dhrady za socialne sluzby poskytované v DORKA, n.o.

(1) DORKA, n.o. stanovuje uhradu za poskytované socidlne sluzby, ato za obsluzné
¢innosti a d’alSie ¢innosti.

(2) Kazdy rok sa do 31.01. stanovuje vyska ekonomicky opravnenych ndakladov pre
jednotlivé druhy socialnych sluzieb, ktoré si uvedené v prilohe ¢. 2 a k prislusnému diu
aktualizované dodatkom.

(3) Sacastou udhrady za poskytované socidlne sluzby v DORKA, n.o. je jednorazovy
poplatok 35€. Ten zahffia poplatok za opotrebovanie elektrospotrebi¢ov, nabytku,
kuchynského zariadenia, zariadenia ur¢eného na osobnu hygienu, ¢i podla potreby
hygienického nateru.
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(4) V pripade ak sa prijimatel’ minimalne jeden kalendarny mesiac nebude zdrziavat
v zariadeni, ale nechce ukoncit’ zmluvu o poskytovani socidlnych sluzieb, je povinny tuto
skuto¢nost’” oznamit prevadzkovatelovi. Za obdobie jeho nepritomnosti je povinny
uhradit’ rezerva¢ny poplatok ato vo vySke minimalnej sumy thrady za poskytované
socidlne sluzby 55€ mesacne. Situacie pre ktoré sa prijimatel neméze dlhodobo
zdrZiavat’ v zariadeni m6zu nastat’ z dovodu:

a) hospitalizacie,

b) dlhodobého liecenia,

c) navstevy v rodine,

d) vycestovania do zahranicia,

e) nastupu do prace mimo mesta, kde sa nachadza zariadenie pocas trvania

skusobnej doby.

(5) DORKA, n.o. pobocka PreSov umozni prijimatelom, zohl'adiiujuc aktualnu situaciu
prijimatel'a ajeho finan¢né zdroje, ubytovanie v styroch stupnoch byvania s prislusnou
vyskou poplatku. Minimdlna suma uhrady za poskytované socialne sluzby je 55€
a maximalna suma dhrady za poskytované ubytovanie je 170€ mesacne, najviac v§ak vo
vySke ekonomicky opravnenych nakladov.

(6) Cennik jednotlivych stupiiov byvania je nasledovny:

- izba vo vymere 11m2 s prislusenstvom

- zdielana kuapelia aWC diferencované podla
55€ pohlavia

- zdiel'ana kuchyia pre 7 rodin

- pracovna v spolo¢nych priestoroch

L. stupen - izba vo vymere 18m2 s prislusenstvom

- zdielanda Kkupelna aWC diferencované podla
70 € pohlavia

- zdiel'ana kuchyna a jedalen pre 7 rodin

- pracovia v spolo¢nych priestoroch

- prechodna izba o vymere 17m2 s prislusenstvom
- zdiel'anda predsien

70 € - zdiel'ana kapel'na a WC pre 2 rodiny

- zdiel'ana kuchyna pre 2 rodiny

- pracovia v spolo¢nych priestoroch

IL stupen - izba 0 vymere 22m2 s prislusenstvom

- zdiel'and predsien

95 ¢ - zdiel'ana kapelna a WC pre 2 rodiny
- zdiel'and kuchyna pre 2 rodiny

- pracovna v spolo¢nych priestoroch
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IIL. stupen

125€

- izba s prisluSenstvom o vymere 30m2

- predsien

- kiipel'nia a WC

- zdiel'ana kuchyia a jedalen pre 2 rodiny
- pracovna v spoloé¢nych priestoroch

IV. stupen

150€

- bytova jednotka (garsonka) ovymere 31m2
s prislusenstvom

- predsien

- kiipel'na a WC

- kuchyna

- elektronické prislusenstvo: sporak, chladnicka,
pracka

170 €

- bytova jednotka o vymere 56m?2 s prislusenstvom
- predsien

- kiipel'na a WC

- kuchyna

- elektronické prislusenstvo: sporak, chladnicka

(7) Kvypocitanej sume uhrady za socidlne sluzby sa za kazdé dieta v starostlivosti

prijimatela, ktoré je zahrnuté v zmluve o poskytovani socidlnych sluzieb pripoc¢ita suma

5€ mesacne.

CL5

Polozky zahrnuté v uhradach za poskytované socialne sluzby v DORKA, n.o.

(1) Prijimatel’ socialnej sluzby plati thradu za ubytovanie, ktoré zahfna tieto polozky:

a) utvaranie podmienok na pripravu stravy,

b) utvaranie podmienok na upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a $atstva,
c) spotrebu elektrickej energie, vody, plynu, tepla,

d) utvaranie podmienok na vykonavanie osobnej hygieny,

e) uzivanie spolo¢nych priestorov.

(2) Prijimatel’ socialnej sluzby neplati thradu za:

a) socialne poradenstvo,

b) pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
c) pomoc pri pracovhom uplatneni,

d) rozvoj pracovnych zru¢nosti,

e) poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi,

f) zaujmovu ¢innost.
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Sposob platenia uhrady za poskytované socialne sluzby v zariadeni DORKA, n.o.

1) Prijimatel’ socidlnej sluzby sa zavazuje uhradit' poskytovatel'ovi socidlnej sluzby za
sluzby zmluvne dohodnuti cenu za aktualny mesiac najneskér do posledného dna
daného mesiaca. Prijimatel’ sa zavazuje uhrddzat cenu za sluzby v hotovosti alebo
bankovym prevodom na ¢islo uctu poskytovatela.

(2) Poskytovatel’ socialnej sluzby si vyhradzuje pravo zvysovat cenu za socidlne sluzby
v zavislosti od upravy cien energii, tovarov, sluzieb ainych ekonomicky opravnenych
nakladov na socialne sluzby.

CL7
Vypo¢étovy list

(1) Prijimatel'ova thrada sa zapisuje do Vypoctového listu, ktory tvori Prilohu k zmluve,
bezprostredne po zaplateni Uhrady za socidlnu sluzbu. Vypoctovy list je uvedeny v
prilohe ¢. 1.

(2) Vo vypoctovom liste sa zaznamenava, celkovd mesa¢na platba prijimatela podla
stupiia byvania, skuto¢nd mesac¢na platba prijimatel’a, datum realizacie platby, poplatok
za kazdé dieta.

Druha cast’
Zaverec¢né a prechodné ustanovenia

Cl8
Zrusovacie ustanovenia

(1) ZruSuje sa organizacna smernica ¢. 6/2020/PO o uhradach za poskytovanu socialnu
sluzbu.

ClLo9
Uc¢innost’

(1) Tato smernica nadobuda tuc¢innost’ 01. maja 2023.



