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DORRA
CL1
Predmet upravy

(1) Tato organizacna smernica upravuje thrady, ktoré uhradzaju prijimatelia socialnych
sluZieb, spdsob urcenia uhrady aspdsob platenia Uhrady za sociadlne sluzby, ktoré
DORKA, n.o. poskytuje v Utulku a Domove na pol ceste.

(2) Tato smernica sa vztahuje na thrady za poskytované socidlne sluzby v DORKA, n.o.
na Hemerkovej ulici €. 28 v KoSiciach.

Prva cCast
Uhrady za socialne sluzby

ClL.2
Okruh os6b, ktorym sa poskytuju socialne sluzby

(1) Socialne sluzby v zmysle smernice moZno poskytovat fyzickym osobam:
a) prijimatel'om s trvalym pobytom v prisluSnom samospravnom kraji,
b) prijimatel'om, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situdcii.

CL.3
Povinnost platit ihradu za poskytované socialne sluzby

(1) Prijimatel socialnej sluzby je povinny platit thradu za socidlnu sluzbu v sume urcéenej
poskytovatelom socidlnej sluzby vzmysle § 72 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach.

(2) Poskytovatel vyzve fyzicka osobu, ktorej sa socialna sluzba bude poskytovat,
o predloZenie dokladov o vyske prijmu. Prijimatel’ socialnej sluzby zaznamenava do
vypoctového listu vysku svojich prijmov a v ¢estnom prehlaseni udava informacie o jeho
dlhoch aexekuciach. Ak sa zmeni skutocnost rozhodujica na platenie Uhrady za
socidlnu sluzbu, poskytovatel socialnej sluzby vyzve prijimatela predlozit doklady
o vyske prijmu.

(3) Pokial prijimatel v priebehu troch mesiacov nepreukaze vysSie uvedenym spdsobom
vySku svojho prijmu a majetku za ucelom vypoctu sumy uhrady, je povinny uhradit
minimalny poplatok za socialne sluzby a nebude mu predizena zmluva o poskytovani
socialnych sluzieb.



DORRA
Cl.4
Suma thrady za socialne sluZzby poskytované v DORKA, n.o.

(1) DORKA, n.o. vypocitava uhradu za poskytované socidlne sluzby, ato za obsluzné
Cinnosti a d'alSie ¢innosti.

(2) Vypocet uhrady za poskytované socidlne sluzby vychadza z principu solidarity
(zohl'adnuje aktualnu socialnu situaciu prijimatel'a a jeho finan¢né zdroje), na zaklade
ktorého je stanovena mesacna uhrada za poskytovanie socidlnych sluzieb. Tato uhrada
je vo vyske 30 % z prijmu prijimatel’a socialnych sluzieb. Kazdy rok sa do 31.1. stanovuje
vySka ekonomicky opravnenych nakladov pre jednotlivé druhy socialnych sluzieb, ta je
uvedena v prilohe ¢. 2a a 2b. Dodatok k prilohe ¢. 2a a 2b sa aktualizuje kazdy rok ku
31.1., kde je stanovena vySka ekonomicky opravnenych nakladov.

(3) Minimalna suma uhrady za poskytované socidlne sluzby je 55€ a maximalna suma
uhrady za poskytované socidlne sluzby je 190€ mesacne, najviac vSak vo vysSke
ekonomicky opravnenych nakladov.

(4) Sucastou uhrady za poskytované socialne sluzby v DORKA, n.o. je jednorazovy
poplatok 35€. Ten zahfna poplatok za opotrebovanie elektrospotrebicov, nabytku,
kuchynského zariadenia, zariadenia ur¢eného na osobnu hygienu, ¢i podla potreby
hygienického nateru.

(5) Vpripade ak sa prijimatel’ minimalne jeden kalendarny mesiac nebude zdrZiavat
v zariadeni, ale nechce ukoncit zmluvu o poskytovani socialnych sluZieb, je povinny tato
skuto¢nost oznamit prevadzkovatelovi. Za obdobie jeho nepritomnosti je povinny
uhradit’ rezervacny poplatok ato vo vySke minimalnej sumy uhrady za poskytované
socidlne sluzby 55€ mesacne. Situacie pre ktoré sa prijimatel nemdze dlhodobo
zdrziavat v zariadeni m6Zu nastat”:

a) hospitalizacia,

b) dlhodobé lieCenie,

c) navsteva vrodine,

d) vycestovanie do zahranicia,

e) nastup do prace mimo mesta, kde sa nachadza zariadenie pocas trvania

skuSobnej doby.

CL.5
Sposob urcenia vysky thrady za poskytované socialne sluzby v DORKA, n.o.

(1) Za prijem pre tento ucel sa povaZuje:
a) mesacny prijem prijimatela z pracovnej cinnosti, ktory je predmetom dane z
prijmu po odpocitani poistného na zdravotné, nemocenské, starobné, invalidné
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poistenie a poistenie v nezamestnanosti, preddavku na dan alebo dane z prijmov
fyzickych osob (pracovna zmluva),

b) prijem z dohody o vykonani prace alebo prijem z dohody o pracovnej ¢innosti,

c) davka v nezamestnanosti,

d) davka z nemocenského poistenia,

e) davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke,

f) aktivaCny prispevok,

g) pridavok na dieta a priplatok k pridavkuy,

h) matersky prispevok a rodicovsky prispevok,

i) vyzivné vo vyske stanovenej sidom,

j) nahradné vyZzivné,

k) dochodok (starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, invalidny
dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky ddchodok, sirotsky dochodok).

Cl.6
Polozky zahrnuté v ihradach za poskytované socialne sluzby v DORKA, n.o.

(1) Prijimatel socialnej sluzby plati thradu za ubytovanie, ktoré zahfna tieto polozky:
a) utvaranie podmienok na pripravu stravy,
b) utvaranie podmienok na upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZzbu bielizne a Satstva,
c) spotrebu elektrickej energie, vody, plynu, tepla,
d) utvaranie podmienok na vykonavanie osobnej hygieny,
e) uzivanie spolo¢nych priestorov.

(2) Prijimatel socialnej sluzby neplati thradu za:
a) socialne poradenstvo,
b) pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov,
€) pomoc pri pracovhom uplatneni,
d) rozvoj pracovnych zrucnosti,
e) poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi,
f) zaujmovu Cinnost.

Cl.7
Sposob platenia uhrady za poskytované socialne sluzby v zariadeni DORKA, n.o.

(1) Prijimatel socialnej sluzby sa zavazuje uhradit poskytovatel'ovi sociadlnej sluzby za
sluzby zmluvne dohodnutil cenu za aktualny mesiac najneskér do posledného dia
daného mesiaca. Prijimatel’ sa zavdzuje uhradzat cenu za sluzby v hotovosti alebo
bankovym prevodom na ¢islo uctu poskytovatela.

(2) Poskytovatel socialnej sluzby si vyhradzuje pravo zvySovat cenu za socialne sluzby
v zavislosti od uUpravy cien energii, tovarov, sluzieb ainych ekonomicky opravnenych
nakladov na socialne sluzby.
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CL.8
Vypoctovy list

(1) Prijimatel'ova thrada sa zapisuje do Vypoctového listu, ktory tvori Prilohu k zmluve,
bezprostredne po zaplateni thrady za socialnu sluzbu. Vypoctovy list je uvedeny v
prilohe ¢. 1a a 1b.

(2) Vo vypoctovom liste sa zaznamenava celkova vyska prijmu prijimatela, celkova
mesacna platba prijimatel'a, skutotna mesacna platba prijimatela, datum realizacie
platby a poplatok za digitalnu televiziu.

(3) Pri vypocte celkového mesac¢ného prijmu prijimatel'a sa postupuje podla ¢lanku 5
ods. 1.

(4) Celkovy mesacny prijem prijimatela je suCtom viacerych prijmov, ak ich ma
prijimatel’ viacero. Prijimatel’ predloZi uradny doklad o kazdom prijme, ktory pobera.
Svojim podpisom potvrdzuje spravnost udajov o vysSke a druhu prijmov a skutoc¢nej
mesacnej platby vo vypoctovom liste. Kazdd zmenu prijmu prijimatel nahlasi vediucemu
pracovnikovi a doloZi doklad o zmene prijmu.

CL9
Suma uhrady za socialne sluzby poskytované v Utulku

(1) V Utulku vychadza vypocet thrady za poskytované socialne sluzby z principu
solidarity (zohl'adniuje aktualnu socidlnu situaciu klienta ajeho financ¢né zdroje), na
zaklade ktorého je stanovena mesacna uhrada za poskytovanie socialnych sluzieb. Tato
uhrada je vo vyske 30 % z prijmu prijimatela socialnych sluzieb, najviac vsak vo vyske
ekonomicky opravnenych nakladov. Kazdy rok sa do 31.1. stanovuje vyska ekonomicky
opravnenych nakladov pre jednotlivé druhy socialnych sluZieb, ta je uvedena v prilohe .
2a. Dodatok k prilohe €. 2a sa aktualizuje kazdy rok ku 31.1., kde je stanovena vyska
ekonomicky opravnenych nakladov.

(2) Minimalna suma thrady za poskytované socialne sluzby v Utulku pre rodiny s detmi
je 55€ a maximalna suma uhrady za poskytované socidlne sluzby je 190€ mesacne,
najviac vSak vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov.

Maximalna uhrada sa plati aj v pripade, Ze rodina uZiva celi bytovu jednotku
samostatne. Za uzivanie digitalnej televizie prijimatel uhradza 6,20€.

(3) V pripade, Ze prijimatel socialnej sluzby je poberatelom prispevku na byvanie, je
jeho uhrada za socialne sluzby stanovena aktualnou vyskou prispevku na byvanie. Ak
nie je poberatel'om prispevku na byvanie, je jeho thrada za socialne sluzby stanovena vo
vyske 30% z prijmu, minimalne vSak 55€ mesacne, najviac vSak vo vySke ekonomicky
opravnenych nakladov.
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(4) Kvypocitanej sume uhrady za socialne sluzby sa za kaZzdé dieta v starostlivosti
prijimatela, ktoré je zahrnuté v zmluve o poskytovani socialnych sluZieb pripocita suma
5€ mesacne.

(5) Sucastou uhrady za poskytované socialne sluzby v DORKA, n.o. je jednorazovy
poplatok 35€. Ten zahfna poplatok za opotrebovanie elektrospotrebicov, nabytku,
kuchynského zariadenia, zariadenia ur¢eného na osobnu hygienu, ¢i podla potreby
hygienického nateru.

(6) Uhrada prijimatela v Utulku sa zapisuje do Vypoéctového listu, ktory tvori Prilohu
k zmluve, bezprostredne po zaplateni thrady za socialnu sluzbu.
Prijem prijimatel'a v Utulku pre rodiny s detmi tvort:

a) mesacny prijem prijimatela z pracovnej cinnosti, ktory je predmetom dane z
prijmu po odpocitani poistného na zdravotné, nemocenské, starobné, invalidné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti, preddavku na dan alebo dane z prijmov
fyzickych osob (pracovna zmluva),

b) prijem z dohody o vykonani prace alebo prijem z dohody o pracovnej ¢innosti,

c) davka v nezamestnanosti,

d) davka z nemocenského poistenia,

e) davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke,

f) aktivacny prispevok,

g) pridavok na dieta a priplatok k pridavku,

h) matersky prispevok a rodicovsky prispevok,

i) vyzivné vo vyske stanovenej sidom,

j) nahradné vyzivné,

k) dochodok (starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, invalidny
dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky ddchodok, sirotsky dochodok).

€L 10
Suma uhrady za socialne sluZzby poskytované v Domove na pol ceste

(1) VDomove na pol ceste je uhrada za socidlne sluzby stanovena na zaklade prijmu
prijimatel’a socialnej sluzby, a to vo vysSke 30 % z prijmu. Kazdy rok sa do 31.1. stanovuje
vySka ekonomicky opravnenych nakladov pre jednotlivé druhy socialnych sluzieb, ta je
uvedena v prilohe ¢. 2b. Dodatok k prilohe ¢. 2b sa aktualizuje kazdy rok ku 31.1., kde je
stanovena vyska ekonomicky opravnenych nakladov.

(2) Minimalna suma uhrady za poskytované socialne sluzby v Domove na pol ceste je
55€ a maximalna suma uhrady za poskytované socialne sluzby je 100€ mesacne, najviac
vSak vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov.

Za uZzivanie digitalnej televizie prijimatel uhradza 4€.
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(3) V pripade, Ze prijimatel socialnej sluzby sa sustavne pripravuje na povolanie dennou
formou Studia a predloZi o tom doklad, jeho uhrada za socidlne sluzby je stanovena
minimalnou thradou 55€ mesacne.

(4) Vpripade, Ze prijimatel socidlnej sluzby je poberatelom prispevku na byvanie, je
jeho uhrada za socialne sluzby stanovena aktualnou vyskou prispevku na byvanie. Ak
nie je poberatel'om prispevku na byvanie, je jeho thrada za socialne sluzby stanovena vo
vyske 30% z prijmu, minimalne vSak 55€ mesacne, najviac vSak vo vySke ekonomicky
opravnenych nakladov.

(5) Sucastou uhrady za poskytované socialne sluzby v DORKA, n.o. je jednorazovy
poplatok 35€. Ten zahfna poplatok za opotrebovanie elektrospotrebicov, nabytku,
kuchynského zariadenia, zariadenia urceného na osobnu hygienu, ¢i podla potreby
hygienického nateru.

(6) Uhrada prijimatel'a v Domove na pol ceste sa zapisuje do Vypoétového listu, ktory
tvori Prilohu k zmluve, bezprostredne po zaplateni najmu.

(7) Prijem prijimatel'a v Domove na pol ceste tvori:

a) mesacny prijem prijimatela z pracovnej c¢innosti, ktory je predmetom dane z
prijmu po odpocitani poistného na zdravotné, nemocenské, starobné, invalidné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti, preddavku na dan alebo dane z prijmov
fyzickych osob (pracovna zmluva),

b) prijem z dohody o vykonani prace alebo prijem z dohody o pracovnej ¢innosti,

c) davka v nezamestnanosti,

d) davka z nemocenského poistenia,

e) davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke,

f) aktivacny prispevok,

g) doéchodok (invalidny dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky dochodok, sirotsky
dochodok).

Druha cast
Zaverecné a prechodné ustanovenia

Cl. 11
Zrusovacie ustanovenia

(1) ZruSuje sa organizacna smernica ¢. 3/2018/KE o thradach za poskytovanu socialnu
sluzbu.
Cl.12
Uéinnost
(1) Tato smernica nadobtuda ucinnost 1. aprila 2020.



