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Mili priatelia,

Nasou prioritou v predchadzajicom roku 2012
bolo a je nachddzanie vychodisk, postupov

a technik, ktorymi pomahame rodindm

v krize, aj mladym dospelym, preklenut
obdobie stradania a zbavit sa pocitov
frustracie a beznadeje. U¢ime ich prevziat
zodpovednost za vlastny zZivot a planovat
svoju buducnost na zaklade stanovenia
redlnych cielov.

Zamestnanci centra DORKA si pokrac¢ujucim
vzdeldavanim zlepsuju svoje profesionalne
schopnosti a sposobilost vytvarat vlastné
programy a pristupy zamerané na noveé
stratégie pomoci. Klientov sprevadzaji na
ceste od pochopenia pricin, ktoré ich priviedli
do krizovej situacie, k mobilizovaniu ich
vlastnych sil a k jej postupnému rieSeniu.
Ziskanie celostného ndhladu na mechanizmus
vzniku a prehlbovania krizy pomaha klientom
v budtcnosti problémom predchadzat,
pripadne hladat rieSenia vcas.
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Nasa ¢innost nekonci v centre v Kosiciach.

V najbliz§om obdobi zah4ajime ¢innost nového centra
pre mladych dospelych a rodiny v meste Zvolen

s kapacitou 18 miest a v meste PreSov casti zariadenia
nudzového byvania pre 30 osamelych matiek s detmi.
Svoju pracu robime s radostou a tesime sa

z dosiahnutych aspechov.

wl—f

Jolana Sulekova
riaditelka Dorka n.o.



NASE POSLANIE

Zakladnym poslanim nasej organizécie je
pomahat’- rodindm v krize, osamelym matkam s
det'mi, mladym dospelym po ukonceni Ustavnej
strarostlivosti a detom, u ktorych bol ohrozeny
ich priaznivy psychicky a fyzicky vyvin.
Vytvorenim siete zariadeni pod jednou
strechou sme schopni uskuto¢riovat’
komplexné programy pre systémovu pracu s
nasimi klientmi. Zaroven vytvarame
viacgeneracné centrum s mnozstvom podnetov
pre aktivizaciu a priestorom na sebarealizaciu.
Vo vsetkej nasej snahe si uvedomujeme, ze
poskytovanie pomoci nie je iba jednostrannou
zalezitostou. Pomahat’ sa da iba tomu, kto je
ochotny vytvorit’ vo svojom Zivote priestor pre
pomocnt ruku. Aby pomoc nebola
kontrakproduktivna alebo samoucelnd, musi
nevyhnutne viest' k svojpomoci a to je zaroveri
nasim cielom.

NasSou snahou je byt stabilnym zazemim pre
vSetkych, pre ktorych je prijatie pomocnej ruky
takisto cestou k svojpomoci.
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STRUKTURA ORGANIZACIE DOZORNA RADA

Riaditel - Statutarny zastupca

Ekonomicky tsek

Psycholég

Psycholég a pravny poradca Socialno-vychovny

o o eon e . . . pracovnik
Socialni Socialni Socialni Socialno-vychovny
pracovnici pracovnici pracovnici pracovnik Vychovavatelia
Profesionalni rodicia
Vychovavatelia
Gazdina
Udrzbar
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SPRAVNA RADA

RNDr. Jozef Ondas, PhD., MBA
predseda spravnej rady

Prof. MUDr. Jozef Miklosko , PhD.
¢len spravnej rady

Ing. Peter Marcak

¢len spravnej rady

VYCHOVAVATELIA ROZNAVA

Mgr. Daniela Su3ovd
Eva Katrenicova

Bc. Patricia Simonova
Mgr. Mdria Snopkova

Ing. Petra Soltészova
Iveta Blahova, DiS.

PSYCHOLOG A PRAVNY
PORADCA

Mgr. Katarina Kesselova

DOZORNA RADA

Ing. Jozef Mrazik, CSc.
predseda dozornej rady
RNDr. Méria Ondasova
¢len dozornej rady
RNDr. Eva Majernicova
¢len dozornej rady

Mgr. Michala Mrazova | Mgr. Peter
Olejnik | Mgr. Lenka Skarupova
Mgr. Martin Cvik | Mgr. Renata
Dunova | Mgr. Ivana Gubova

Mgr. Anton Podhdjecky

SOCIALNO-VYCHOVNA
PRACOVNICKA KS ROZNAVA

Mgr. lveta Kubalova

Mdria Matisova | Mdria Choborova
Mdria Bujridkova | Anna Rybarova
Mgr. Gabriela Sobekova | Lucia
Prochazkova | Kolesarova Maria
Mgr. Janette Smidova

VEDENIE ZARIADENIA

Ing. Jolana Sulekova

riaditelka centra — Statutarny zastupca
PhDr. Katarina Jachymova
psychologicka

VYCHOVAVATELIA KOSICE

Mgr. Martin Paral | Anna Dindova
Natdlia Mdllerovd | Mgr. Alexandra
Molcéanyiova

Soria Saffova

GAZDINA

Mdria Soltésova

PASTORACNA PRAX

Tomas Mino | FrantiSek Engel



HLAVNE MEDZNIKY VYVOJA

1.12.2007 Otvorenie centra Dorka -
Utulok a Zariadenie niidzového byvania

| 1.5.2008 Zaciatok ¢innosti krizového
strediska — profesionalni rodicia |
1.09.2008 Zaciatok cinnostiinterného
krizového strediska | 18.8.2009 Vysviacka
kaplnky | 10.11.2009 Otvorenie krizového
strediska v RoZriave | 18.12.2009
Otvorenie novych priestorov 2. etapy
rekonstrukcie | 1.1.2010 Otvorenie
Domova na polceste | 10.9.2010
Rekonstrukcia atrii a vystavba detského
ihriska | 11.11.2011 Vznik susiarne v atriu 2
| 1.5.2012 Zaciatok rekonstrukcie Dorka -
Predov | 12.9.2012 Rekonstrukcia alténku
a pieskoviska v zahrade | 1.11.2012
Zacliatok rekonstrukcie Dorka - Zvolen
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ZARIADENIE NUDZOVEHO BYVANIA

Cielom Zariadenia nidzového byvania je poskytnut’ Gtocisko matkam a rodindm s detmi, ktoré sa ocitli v hrani¢nej
Zivotnej situdcii. Medzi takéto hranicné situdcie patri vacSinou strata byvania, ku ktorej mohlo déjst’ z viacerych pricin -
strata prijmu; nevyhovujlice podmienky byvania; ohrozovanie zo strany partnera, rodica, nevlastného rodica.

Byt Utociskom znamena poskytnut bezpecné, pokojné a adekvatne prostredie na vychovu deti a zdravy osobnostny
rast rodica.

Okrem priestoru na zabezpecenie zakladnych Zivotnych potrieb poskytujeme sprevddzanie klientov, zdkladné a
Specializované socidlne poradenstvo, psychologické, pravne a duchovné poradenstvo, pomoc pri hladani
zamestnania, rézne druhy vzdeldvacich aktivit pre rodicov a deti, mozZnost' zticastnit’ sa volnocasovych aktivit

a programov pre deti.

8 | vyro¢na spréva 2012 | Dorka n.o.



Pocet deti v rodine
(54 rodin od 2007 do 12/2012)
M Rodina s 1 dietatom

Od zaloZenia centra Dorka sme v ZNB poskytli ® Rodina s 2 detmi

docasny domov a stabilné zdzemie pre 192 ludi -
54 rodin. Z toho bolo 7 rodin tplnych. Vo
vSetkych tychto rodinach Zije 131 deti.

® Rodina s 3 detmi
i Rodina so 4 detmi
. Rodina s 5 detmi

V samotnom roku 2012 sme prijali do nasho Rodina so 6 detmi

centra 9 novych rodin a opustilo ho 10 rodin.

Smerovanie rodin po odchode z Dorky

rodin od 2007 do 12/2012
H Vlastné byvanie (47 7 / )

 Socialny byt o vy . - .
Vacsina rodin po odchode z nasho centra odchadza

% Podndjom do podnajmu. V pripade osamelych matiek s detmi
1 K rodine si podndjom hradia bud’ zo spolo¢nych prijmov
B K priatelovi svojho a uz odrastenych deti, ktoré zacali pracovat,

alebo prijmu nového ¢i byvalého partnera, s ktorym

Iné zariadenie .
obnovili vztahy.

Nezname
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DOMOV NA POL CESTE

Mladi dospeli po odchode z detského domova stoja na prahu nového
Zivota, v ktorom sa musia vyrovndvat's nutnostou prevziat’
zodpovednost za svoje uplatnenie. Casto maju skreslené o¢akavania,
nejasnu predstavu o svojej budicnosti a nizku sebaddveru. Domov na
pol ceste im poskytuje podmienky pre zabezpecenie zakladnych
Zivotnych potrieb, ale najma komplexné sluzby socidlnej a
poradenskej ¢innosti. Mladi dospeli aktivhe prechadzajui programom
integracie do spolocnosti, ktorého sticastou je psychicka, socidlna a
duchovna starostlivost’a podpora pri ich realizacii v oblasti
vzdeldvania, zamestnania, aj v sukromnom Zivote. Nasim usilim je
naucit' mladych 'udi samostatne sa rozhodovat, zodpovedne stat’ za
svojim rozhodnutim a sic¢asne zan znasat’ pripadné dosledky.
Sprevddzame ich k poznaniu, Ze pre plnohodnotny Zivot je
rozhodujlcaich vlastnd vola, dévera vo viastné schopnosti pri
zdoldvani prekdzok a naplnenie ¢asu zmysluplnou ¢innostou.



UTULOK

Utulok je zariadenie pre mladych ludi, ktori
vyrastali v rodine, ale podobne, ako mladi dospeli
prichddzajuci z detskych domovov, potrebuju
pomoc v procese osamostatriovania sa. V dosledku
zanedbavaniaich potrieb, slabej emocnej podpory
a nevhodnych vychovnych vzorov maju nizke
sebavedomie a nedostatocne osvojené praktické
a socidlne zrucnosti potrebné pre samostatny
Zivot. Nezaujem rodiny ich viedol k Fahostajnému
pristupu k vlastnej buducnosti, k slabej motivacii

k vzdeldvaniu, alebo préci. Preto aj k tejto cielovej
skupine je smerovana socidlna pomoc pri
aktivizacii, uvedomeni si svojich redlnych moznosti
pre sebarealizéciu a samotné napredovanie. Utulok
poskytuje ubytovanie na urcity ¢as, socidlne
poradenstvo, sprostredkovanie zamestnania,
moznost' znovu zaradenia do Skolského procesu,
resp. pomoc pri ziskani vyssieho vzdelania,
pracovnu terapiu, psychologickd a duchovnu
pomoc individudlnou formou a formou prace v
skupine.

11| Vvyro¢na spréva
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invalidny déchodca 0
nezamestnany
aktivacna ¢innost
praca na TPP

praca na dohodu
brigadnik

Student VS

Student

Vzdelanostna uroven klientov
(94 klientov od 2007 do 12/2012)

Vo vzdelanostnej Struktdre mladych
dospelych s ukonc¢enym vzdelavacim
procesom prevlada pocet 0séb so
zakladnym vzdelanim, strednym
odbornym (ucriovskym) vzdelanim bez
maturity a so strednym odbornym
vzdelanim s maturitou.

i Utulok
B Domov na pol ceste
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1. stuperi VS

SOS s maturitou
Gymnazium
Obchodnd akadémia
SOU Internatne
SOU s maturitou
SOU bez maturity

Zakladné

25

30

Socialne postavenie klientov
(94 klientov od 2007 do 12/2012)

Od socidlneho postavenia mladych
dospelych z4visi nielen ich ekonomicka
situdcia, ale aj miera moznosti naplnenia
ich vzdelanostnych, materidlnych,
kultdrnych potrieb a takisto moZnostiich
sebarealizacie.

- popri Studiu brigddne pracovalo 6 klientov

i Utulok
B Domov na pol ceste

10 15 20 25



KRiZOVE STREDISKO

Krizové stredisko poskytuje do¢asné zazemie
det'om, ktoré v d6sledku krizovej situdcie
nemd&zu zit' vo vlastnej rodine. Vytvarame v
fiom podmienky pre napifianie ich vyvinovych
potrieb, zaroveri sa podielame na hladanf
bezpecného a stabilného prostredia, do
ktorého odidu po ukon¢eni pobytu. Deti do 6
rokov veku, v sirodeneckej skupine aj starsie,
sa stdvaju na prechodné obdobie ¢lenmi nasich
profesionalnych rodin. StarSim detom je
poskytovana starostlivost' v internej ¢asti
krizového strediska. Pri vychovnom vedeni
zohladriujeme individudlne osobitosti kazdého
dietat’a, napomahame harmonickému rozvoju
jeho osobnosti a ispeSnému zacleneniu sa do
socialneho prostredia. Bez ohl'adu na vek, ¢i
vyvinovu Urover deti povazujeme za
najdélezitejSie poskytnut' im okrem odbornej
starostlivosti aj zaZitok bezprostredného
f'udského vztahu a vricneho zaujmu o ich
krehké ,ja““. U¢ime deti nielen prijimat, ale aj
davat’ a byt vnimavym voci pradvam a potrebdam
inych.




Dovod umiestnenie diet'at’a do KS
(172 deti od 05/2008 do 12/2012)

Casto je tazké presne jednoznacne ur¢it dévod
umiestenia deti do krizového strediska. Je to
znemoznia rodine poskytnut dietatu bezpecny
domov, istotu vztahov a emocionalne prijatie.
Désledkom byva zanedbanie starostlivosti v takej
miere, ktoré ohrozuje fyzické zdravie dietat’a,
narusuje jeho psychicky, fyzicky a socialny vyvin a
ma negativny dopad aj na jeho vzdeldvanie a
spravanie sa.

Ukonéenie poskytovania starostlivosti v KS od 05/2008 do 12/2012

B Podozrenie z tyrania

B Podozrenie z pohlavného
zneuzivania
M Vaine ohrozenie alebo

narusenie vychovy
B Zanedbavanie povinne;j

Skolskej dochadzky
B Neskoncena priprava na

povolanie

B Zanedbavanie starostlivosti
rodicov

i Na ulahcenie riesenia
v konfliktnych situdciach
Pri krizovych situaciach

iné

Rok Pocet deti Podla pohlavia Podl'a miesta Ukoncenie poskytovania starostlivosti
Chlapci Dievcata Profesiondlna DORKA - DP - Biol. rodina NOS a NRS Ustavna Iné (DSS,
rodina Kosice Roznava starostlivost | domov na pol
ceste)
2008 6 1 5 5 1 0 2 0 3 1
2009 28 16 12 12 16 0 6 5 14 3
2010 37 20 17 15 11 11 7 8 22 0
2011 39 27 12 20 11 8 13 6 19 1
2012 40 28 12 19 12 9 11 4 24 1
Spolu 150 92 58 71 51 28 39 23 82 6
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NASE AKTIVITY

: E . : 3 ; WYt ‘
Klientov nasho zariadenia zapajame do mnohych 2 ,,éﬁ:,g,
aktivit, v ktorych maju prileZitost rozvijat uzitocné %‘é‘_ $ g
zruénosti pre skvalitnenie praktického Zivota, objavovat ;;é i,
nové moznosti sebarealizacie v tvorivych ¢innostiach, TN
obohatit svoj Zivot o kultirne a duchovné hodnoty. { % 4

Podnecujuce, ale aj preventivne programy zdoraziuju
aktivny pristup k ovladaniu a smerovaniu vlastného
Zivota, lebo kazdy ¢lovek ma pravo na plnohodnotny
Zivot, ale musi sa on aj sam aktivne usilovat.

(i



NAPREDOVANIE

Skupiny Napredovania realizujeme uz Stvrty rok a hoci
sme zacinali s matkami, v sicasnosti sa Napredovanie
realizuje uz aj v DnPC a Utulku. Jednotlivé skupiny
prebiehaji formou neformalnej diskusie za okrdihlym
stolom raz tyZzdenne v malych skupinkach. U¢ime sa

o skrytych pravidlach spolocenskych tried, fungovani
spolocnosti ako celku, o tedrii zmeny a jej fungovani,
diskutuje sa o spésoboch rieSenia problémovych situdcii,
konstruktivnych a nekonstruktivnych reakciach aich
nasledkoch - vyuzivat’ svoje silné stranky a poznat’
slabé, ziskavat’' nadhl'ad a objektivitu aj cez pohlad inych.

Na skupinovych stretnutiach mladych dospelych
vyuzivame formu socidlno-psychologického vycviku,
ktory kombinuje aktivity individudlne, sldZiace na
sebapoznanie a aktivity skupinové podporujice
asertivitu a kooperdaciu pri rieSeni problémov. Socidlna
pracovnicka a psychologicka sa pri priprave programu
zameriavaju na rozvoj socidlnych zru¢nosti, vedu
diskusie na témy, ktorymi nasi mladi dospeli Ziju. Liga
vynimocnych, ako sa klienti sami nazvali, sa stretdva
dvakrat do mesiaca cez vikendy.




Vo vynovenej pocitacovej miestnosti a s pomocou
dobrovolnika pokracujeme s pocitacovym kurzom pre
zaciatocnikov. Po nesmelom obozndmeni sa s prostredim
prostredim operacného systému a prstokladom,
nasleduje tvorba textovych dokumentov a praca s
internetom. Mamicky sa tesia svojim prvym klikom,
dvojklikom a guglovaniu, pretoze si uvedomuju, Ze tieto
zru¢nosti st dnes nevyhnutnost'ou.

KURZ SITIA

-

/ EE]

Pocas roka 2012 sme vd'aka podpore nadacie Lyoness Child
and Family Foundation realizovali 3 kurzy Sitia. V januari sa
zacal kurz pre zaciatoc¢nikov, ktorypokracoval pokracoval
v aprili kurzom pre pokrocilych. Pre velky zaujem z radu
klientov sme dalsi kurz pre zaciato¢nikov zacali v oktdbri.
Naplriou kurzu pre zaciato¢nikov boli r6zne druhy rucnych
stehov, jednoduché, rovné a oblé stehy na Sijacom stroji,
obnitkovanie. Naucili sa Sit’ chfiapky, zastery, postelné
pradlo. V kurze pre pokrocilych si uz vyrabali vlastné strihy
na sukne, nohavice, Saty, udili sa vySivat’ gombikové dierky
na stroji a prisivat zipsy.

ava 2012 | Dorka n.o.
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KLUB DOMACICH ULOH

Od janudra do juna 2012 prebiehal Klub domécich dloh
rovnako ako po minulé roky. Pat’ deti, ktoré to najviac
potrebovali, sa od pondelka do Stvrtka ucili s inym
tutorom. Do programu bolo zapojenych 20 tdtorov,
prevazne Studentov vysokych $kol. Od oktébra 2012 sa
s det'mi namiesto tutorov ucia dve panie, ktoré su na
dobrovornickej praxi cez Urad préce. Kazdd z nich sa
denne uci s dvoma detmi. Pomahajud im s pripravou na
vyucovanie a intenzivnou pracou tak zmierfiuju ich
zaostavanie v Skole.

Kurz varenia pre deti a mladych dospelych sa taktiez konal
pod finan¢nou zastitou Lyoness Child and Family
Foundation. Od janudra do mdja 2012 prebiehal kurz varenia
s detmizo ZNB a od juna do augusta sa varit’ ucili mladi
dospeli. Pod vedenim lektorov z radov nasich socidlnych
pracovnikov sa stretavali kazdy piatok od 14.30 do 18.30.
Pocas tohto casu sa udili pripravovat’ hlavné jedlo, napoj

a dezert. Samotnému vareniu predchddzali dve stretnutia
pocas tyzdna. Na prvom si dohodli menu a na druhom
stretnuti boli nakupit’ potrebné suroviny. Na zaver dostal
kazdy ucastnik album s fotografiami z kurzu a zasteru.



Obcianske zdruzenie Poradenské centrum Ind moznost’' v
nasom centre Dorka, n.o. realizovalo projekt s ndazvom
,,Prijatie.“ Jeho cielom bolo poméct detom zo Zariadenia
ntdzového byvania pri napitiani fudskych potrieb bezpecia
a prijatia, posilnit’ vedomie vlastnej hodnoty a
sebavedomie. Sucast'ou ciela bolo takisto podporit’
komunikacné vzorce v rodinach zapojenych deti pocas
pravidelnych stretnuti, dramatoterapie, expedicii do
prirody a tvorivych dielni. Poradenské centrum detom
ponuka aktivne a rozvijajuce travenie volného ¢asu, ktoré
slizi aj ako prevencia socidlno-patologickych javov.

PRACOVNA TERAPIA

Tato Cinnost'je dbleZitym ndstrojom pri pozndvani klienta
a jeho moznosti zaradenia do pracovného procesu.
Klienti ktori eSte nepracovali, ziskavaju pracovné navyky.
U aktudlne nezamestnanych sltzi ako prevencia padku
do pasivity a zmierfiuje negativne dopady ich sticasnej
nezamestnanosti. Pracovnej terapie st povinni
zUc&astriovat sa nezamestnani klienti a mamicky na
materskej dovolenke a pocas prazdnin aj Studenti.
Pracovna terapia sa kona kazdy pracovny deri rano v
rozsahu priblizne 1-2 hodin, pricom jej ¢cinnost’ sa vyuZziva
na zveladenie zariadenia a udrziavanie Cistoty.



Financna sprava

Neziskova organizdcia DORKA, n. o. je prijimatelom 2 %
zo zaplatenej dane z prijmov darcov, ktorf jej prejavili
dbveru. V roku 2012 prijala finan¢né dary vo vyske

10 629,68 EUR od donorov ako Nadacia DeDo, Kiwanis
Club, Usmev ako Dar a taktieZ od fyzickych os6b.

V roku 2012 dosiahla DORKA, n. o. vysledok
hospoddrenia 34 395,88 EUR, ktory navrhujeme

v buddicom roku pretctovat’ na nevysporiadany VH
minulych rokov. K 31.12.2012 bolo v organizacii 28
zamestnancov v riadnom pracovhom pomere a v roku
2013 sa v dosledku rozsirovania predpokladd navysenie
stavu pracovnikov.

V roku 2009 organizdcia zacala v rdmci svojej
podnikatelskej Cinnosti prevddzkovat Detsky kuitik

v obchodnom centre Carrefour. V Detskom kutiku sa
poskytuje kratkodoba starostlivost’ o deti. V roku 2012
boli tieto sluzby poskytované nasimi pracovnikmi
zamestnanymi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.
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Prehl'ad vynosov Dorka, n.o. v roku 2012

Trzby z predaja sluzieb

54 168,71 EUR

Kreditné uroky

18,63 EUR

Prispevky — KSK na ZNB, DnPC a Utulok

211 124,57 EUR

Prispevky — KSK na Krizové stredisko KE + RV

97 539,55 EUR

Prispevky — UPSVaR na Krizové stredisko KE + RV

170 138,78 EUR

Iné ostatné vynosy 12,06 EUR
Prijaté dary — Nadacia DeDo 5350,00 EUR
Prijaté dary — Usmev ako dar 1 186,00 EUR
Prijaté dary — Kiwanis Club KoSice 1983,68 EUR
Prijaté dary — Krajska agenttra SDKU 500,00 EUR
Prijaté dary — PLUSIM spol. s r.o. 300,00 EUR
Prijaté dary — OZ Majak nadeje 120,00 EUR
Prijaté dary — Ing. Jan Gajdos 1 000,00 EUR
Prijaté dary — Mgr. Ladislav Ontko 100,00 EUR
Prijaté dary — Henrieta Gorelova 50,00 EUR
Prijaté dary — Michaela Plavkova 20,00 EUR
Prijaté dary — Alexandra Stefanova 20,00 EUR
Projekty — Lyoness 6 846,00 EUR
Projekty — Nadacia pre deti Slovenska 5416,14 EUR
Projekty — Americka obchodna komora 2 200,00 EUR
Projekty — OZ Deti Dunaja 1370,00 EUR
Projekty — Nadacia SPP 1 165,00 EUR
Projekty — Najmilsi koncert roka 1 600,00 EUR
Projekty — Mesto KosSice — DAMKO 500,00 EUR
Projekty — Nadacia Orange 250,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 6420,16 EUR
UPSVaR — projekt dobrovolnicka sluzba 1598,43 EUR

Vynosy neziskovej organizacie celkom:

570997,71 EUR




Vykaz ziskov a strat

Vynosy v EUR

VVynosova polozka Rok 2011 Rok 2012
Trzby z predaja sluZieb 41 484,70 54 168,71
Trzby za predany tovar 1 358,54

Prijaté dary 18 972,59 10 629,68
Osobitné vynosy 21116,15 20945,57
Prijaté prispevky od inych

organizacii 413 676,75 478 802,90
Prispevky z podielu

zaplatenej dane 11 304,06 6 420,16
Iné ostatné vynosy 2 680,35 30,69
SPOLU 510593,14] 570997,71

Naklady v EUR

Nakladova polozka Rok 2011 Rok 2012
Spotreba materialu 57 617,99 72792,14
Spotreba energie 54 013,89 55 075,82
Predany tovar 1 044,94

Opravy a udrZiavanie 1277,01 1407,31
Cestovné 1 395,80 575,12
Ostatné sluzby 42 522,52 50 747,64
Mzdové naklady 202 964,30 227 940,05
Zakonné poistenie 59 286,43 71991,38
Zakonné socialne

naklady 10 966,34 10 794,94
Ostatné dane

a poplatky 94,86 359,96
Zmluvné pokuty

a penale 175,77

Dary 990 981,17
Iné ostatné ndklady 42 188,33 40 381,78
Odpisy 2074,75 2074,75
Dan z prijmov 3,21 1479,77
SPOLU 476 616,14 536 601,83
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Hospodarsky vysledok 2011
Hospodarsky vysledok 2012

33 977,00 EUR
34 395,88 EUR

Prijaty dar od Naddcie DeDo bol pouzity na Ciastocnu
uhradu zdvdzkov. Ostatné dary, prispevky a 2 % z dani
boli v roku 2012 pouZité na uhradu prevddzkovych

ndkladov organizdcie. Zostatok vo vyske

34 395,88EUR tvoria trzby z predaja sluzieb. Tento
zostatok bude pouZity v roku 2013.



Suvaha

Pasivav EUR

Aktivav EUR Polozka pasiv Rok 2011 | Rok 2012

Polozka aktiv Rok 2011 Rok 2012 Zakladné imanie 331,94 331,94
DIhodoby hmotny majetok 2 074,75 Nevysporiadany VH minulych rokov 5015,25| 38 992,25
Material 503,01 431,75 VH za Gctovné obdobie 33 977,00 34 395,88
Pohladavky voci ucastnikom zdruzeni 165,97 165,97 Kratkodobé rezervy 6 167,23| 5052,94
Pohladavky z obchodného styku 1411,95 590,03 Dlhodobé zavazky 3626,00] 5521,52
Ostatné pohladdvky 3 106,70 4 908,97, Zavazky z obchodného styku 7 658,21 2218,62
Pokladnica 1 808,83 6 690,30 Danové zavazky 249,09 1 504,05
Bankové ucty 64 000,84] 91 504,30 Ostatné zavazky 8 123,85/ 15558,58
Naklady buducich obdobi 214,02 645,24 \Vynosy buducich obdobi 8137,50, 1360,78
SPOLU 73 286,07| 104 936,56 SPOLU 73 286,07|104 936,56

Pouzitie prispevku z podielu zaplatenej dane v roku 2012 vo vyske 6 420,16 EUR

Telefonne sluzby v roku 2012 — Ciasto¢na uhrada 577,13 EUR
Dacia Logan — poistenie, autoservis, spotreba PHM v roku 2012 — ¢ast 1 345,88 EUR
Ostatné sluzby — montazne prace internet v roku 2012 — ¢iasto¢na uhrada 4 497,15 EUR
Vydavky hradené z podielu zaplatenej dane spolu: 6 420,16 EUR

Prispevok z podielu zaplatenej dane bol pouzity v plnej vyske v roku 2012.
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Prehl'ad nakladov neziskovej organizacie DORKA v roku 2012

40 381,78 €

2074,75 €
981,17 € |

35996€6__ |
10 794,94 €/

1479,77 €

1407,31€
575,12 €

Stav a pohyb majetku neziskovej organizacie v roku 2012

V roku 2009 DORKA, n. o. zakupila osobné motorové vozidlo Dacia
Loganv obstardvacej cene 8 299,00 EUR. Ostatny majetok, ktory je
vedeny na Ucte 028prislusnejanalytickej evidencie,tvori ndbytok,
pocitace, pracky,chladnicky a inventdr, ktoré st plne odpisané.

B Spotreba materialu

B Spotreba energie

B Opravy a udrzZiavanie

l Cestovné

i Ostatné sluzby

i Mzdové naklady

i Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie
. Zakonné socialne naklady

.. Ostatné dane a poplatky

.. Dary

. Ostatné prevadzkové ndaklady
~ Odpisy

Dan z prijmov

23| vyroéna sprava 2012 | Dorka n.o



Ekonomicky opravnené naklady za jednotlivé zariadenia Dorka, n. o. v roku 2012

Ekonomicky opravnené naklady (EON) ZNB DnPC KS — KE KS — RV

a, mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 34 279,37 57 322,33 3153,22 95 429,84 28922,77
b, poistné na socidlne a verejné zdravotné poistenie 8 892,82 19 550,41 750,76 39910,11 13 573,21
c, cestovné ndhrady 119,13 136,69 4,37 297,45 17,48
d, energie, voda, komunikacie 23 829,82 14 691,12 1 654,90 9 150,47 5 749,52
e, material 6579,19 14 839,46 1070,34 38127,80 12 116,14
f, dopravné 0 0 0 0 0
g, rutinna a Standardna udrzba 633,29 295,54 28,15 337,76 112,58
h, ndjomné 7 193,74 7 884,17 1527,49 1990,22 0
i, sluzby 21 740,01 13 258,14 1461,25 26 919,53 9 033,35
j, bezné transfery 0 0 0 0 0
k, odpisy hmotného a nehmotného majetku 933,64 435,7 41,5 497,94 165,98
EON spolu 104 201,01 128 413,56 9 691,98 212 661,12 69 691,03
Rocné EON na 1 klienta 2 315,58 5 836,98 4 845,99 8 860,88 8711,38

ZNB - Zariadenie ntidzového byvania, DnPC — Domov na polceste, U — Utulok, KS - Krizové stredisko

Vplyv na Zivotné prostredie

Organizacia neprodukuje Ziadne plynné exhalaty, za odvoz tuhych odpadov plati Magistratu mesta KoSice poplatok za miestne
odpady za 2 smetné nadoby, pricom odpad tvori beZzny odpad domdcnosti. Organizacia svojou ¢innostou neprodukuje

nebezpecné odpady.

Predpokladany vyvoj

V roku 2013 sa o¢akdva rozsirenie poskytovania sluzieb otvorenim novych prevadzok centra DORKA, a to zariadenia nddzového
byvania v PreSove a zariadenia nidzového byvania a domova na polceste v meste Zvolen. NavySenie kapacit by malo byt’

sprevadzané narastom poctu zamestnancov.
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Ostatné nalezitosti vyroCnej spravy

V roku 2012 ¢lenovia spravnej a dozornej rady nepoberali odmeny za vykon funkcie.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila tato vyro¢na sprava, v organizacii nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu.

Organizacia v roku 2012 nemala naklady tykajice sa oblasti vyskumu a vyvoja a v tychto oblastiach nevyvijala Ziadnu
cinnost.

Organizacia nema zriadenud organiza¢nu zloZzku v zahranici a ani nevyvija ¢innost’ v oblasti nadobuddania vlastnych
a ani cudzich akcii.

Organizacia kazdoro¢ne ocakdva uzatvorenie zmluvy s KSK a UPSVaR o poskytovani prispevkov na prevadzku
objednanej kapacity. Tieto podmienky sa m6zu menit’ podla poZiadaviek a potrieb jednotlivych subjektov a tradov.
Nie je v moci organizacie ovplyvnit niektoré skutocnosti, z ¢oho vyplyva riziko nenaplnenia rozpoctu a neschopnost’
spInit’ si svoje zavazky (voci doddvatelom, zamestnancom podla Zékonnika prace a podobne).

V roku 2012 nasa organizacii Dorka, n.o. ziskala prispevky od Kosického samospréavneho kraja a Ustredia préce,
socialnych veci a rodiny pre jednotlivé zariadenia na nasledovny pocet miest:

Zariadenie nidzového byvania: 45 miest (KSK) pri celkovej kapacite 65 miest

Domov na pol ceste: 21 miest (KSK) pri celkovej kapacite 25 miest

Utulok: 2 miesta (KSK) pri celkovej kapacite 5 miest

Krizové stredisko Kosice: 24 (12 miest KSK, 12 miest UPSVaR) pri celkovej kapacite 30 miest

Krizové stredisko Roziiava: 8 (4 miesta KSK, 4 miesta UPSVaR) pri celkovej kapacite 10 miest
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Podporili nas
KosSicky samospravny kraj | Ustredie prace socidlnych veci a rodiny
PRIJATE DARY

PLUSIM spol. sr.o. | Krajskd agentdra SDKU-DS | Usmev ako dar | Henrieta

Gorelové | Mgr. Ladislav Ontko | Nadacia DeDo | Michaela Plavkové | 0z
Majak nadeje | Alexandra Stefanova | Kiwanis Club KoSice | Gorenje

Slovakia, s.r.o. | DHL Company a.s. | Deloitte |Curaprox | McDonald's | Ing. Jan Gajdos

PROJEKTY
Deti Dunaja | Nadacia SPP | Lyoness Child and Family Foundation |

Hodina detom | DAMKO - Mesto Kosice | Nadacia Orange | Americka obchodn

komora | UPSVaR Kogice | Fond Pipi dlhej pan¢uchy | Nadacia pre deti Slovenska | Projekt
Viac chuti- EU

DAKUJEME!
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Spolupracujeme

Pri nasej praci nam vyznamne pomahaju nasi zriad'ovatelia
Spolocnost’ Usmev ako dar a Nadacia Dedo. Za prejavenu
doveru a spolupracu chceme podakovat’

RNDr. Jozefovi Ondasovi, MBA,PhD,
RNDr. Marii Ondasove;j,

/
Prof. MUDr. Jozefovi Mikloskovi, PhD, llsmev ak“ [Ial'l
megr. Katarme' Tre,mbu.lakovej ...aby kazdé dieta malo rodinu Solidarita s detmi
a Radoslavovi Drabovi. z detskych domovov

iz KOSICKY EUstredle prace,

,-_| 3 ﬁﬁ'x']OSPRAVNY socialnych veci a rodiny

fos

Vazime si dobrt spoluprdcu s Mestskou ¢ast'ou KoSice - sidlisko KVP, KoSickym samospravnym
w krajom, Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny, Uradom préce socidlnych veci a rodiny Kosice,

s pracovnikmi Skolstva, policie, zdravotnictva. Pod'akovanie patri vSetkym nasim sponzorom,
podporovatelom, dobrovolnikom a mentorom.

DAKUJEME!
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Sidlo organizicie DORKA, n.o.
Hemerkova 28

040 23 Kosice

+42155 230 4390

dorka.no@centrum.sk
http://www.centrumdorka.sk

ICO 35582171
DIC 2022243377

Kontakt
ako pomoct’

Cislo Gc¢tu 4360005604/3100

Rok zaloZenia 2006
Registracia Krajsky urad Kosice - ¢islo
OVVS/27/2006 ako neziskova

organizacia poskytujuca

vSeobecne prospesné sluzby

Akreditacia 24758/2006-1/21 AK
26473/2009-1/25 AK




