


psychosocidlne cvicenia, na ktoré sme sa v tomto roku zamerali a medzi mladymi dospelymi boli
velmi ziadané. Okrem iného je im poskytnuté poradenstvo a prevencia, ubytovanie, pomoc pri

vyhl'adavani zamestnania, moznost realizacie v aktivitach zariadenia.

Klienti Domova na pol ceste pri jednej z volnocasovych aktivit

Vzdelanostna urover klientov v Domovskom vzdeldvacom centre (32 os6b)

Vysokoskolské vzdelanie
Stredné odborné vzdelanie s maturitou

Stredné odborné vzdelanie bez maturity

Zakladné vzdelanie

0 2 4 6 8 10 12

Aktudlny stav klientov pri prijati do zariadenia v roku 2010 (32 oséb)

chranené byvanie
nezamestnani

pracujuci

Studujuci -
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KRiZOVE STREDISKO KOSICE

Kapacita krizového strediska je 30 deti v Dorka n.o. KoSice a 10 deti v detaSovanom pracovisku
Rozilava, Namestie banikov 28.

Krizové stredisko poskytuje svoje sluzby detom od 0 do 18 rokov, ktorym bolo v zaujme ich
priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu sidom nariadené predbezné opatrenie
alebo ulozené vychovné opatrenie. Detom do 4 rokov poskytujeme starostlivost vylucne
v profesiondlnych rodinach. Ciel'ovou skupinou su deti, ktoré si obetami domaceho nasilia,
sexualneho zneuzivania, deti z malo podnetného socidlneho prostredia, vychovne zanedbané
deti, deti, ktoré sa vyhybaju povinnej $kolskej dochadzke a deti s vychovnymi problémami.

Vekovad struktura deti v roku 2010 (65 deti)

15-18 rokov
10-14 rokov
6-9 rokov
4-5 rokov

do 3 rokov 13 deti

Az 45 deti prisSlo do krizového strediska spolu so svojimi stirodencami - 15 sturodeneckych
skupin 2-6 ¢lennych.

Umiestnenie dietata v KS v roku 2010 na zdklade
Rozhodnutie sidu o predbeZznom opatreni

Rozhodnutie sidu o vychovnom opatreni

Ziadost zakonného zastupcu | 0

Pobyt dietata v krizovom stredisku zahfiia spravidla krizovi intervenciu v adaptacnej faze,
zameranu na bezpefné spracovanie krizy, diagnostické hodnotenie - diagnostiku zdravotného
stavu, psychického, fyzického a socidlneho vyvinu dietata, naplianie vyvinovych potrieb
a kompenzaciu vyvinovych oneskoreni a pripravu na odchod z krizového strediska. Konkrétne
kroky adlzka jednotlivych fiz zavisia od zdravotného stavu, $kolskej dochadzky, potrieb
diagnostiky a vyvinovych potrieb dietata, navzajom sa prelinaju.

Na individualnych planoch na zvladnutie krizy naSich deti intenzivne spolupracujeme s iradmi
prace, sociadlnych veci a rodiny. Tato spolupraca sa tyka najma stanovenia ciel'a socidlnej prace
srodinou dietata, priebezného sledovanie postupu pri sandcii rodinného prostredia,
poskytovania Specializovaného socidlneho a psychologického poradenstva detom aich
pribuznym a pripravy dokumentacie potrebnej pre zapisanie dietata do prehl'adu deti, ktorym
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treba sprostredkovat’ ndhradnu rodinnu starostlivost. Uvedomujeme si, Ze v pripade dietata
umiestneného v krizovom stredisku je obzvlast doélezité, aby vSetky zainteresované strany
konali so zaujatim, rychlo a efektivne, aby naozaj islo o ¢as nutny pre zvladnutie krizy, aby sa
nepredlZovala neistota dietat’a, ¢o s nim bude v budtcnosti.

Pri realizacii planov spolupracujeme s poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti, so Skolami
a predSkolskymi zariadeniami, s Diagnostickym centrom pre deti v KoSiciach, so stdmi,
sterénnymi socidlnymi pracovnikmi Magistratu mesta KoSice, sobecnymi Uradmi,
s komunitnymi centrami, s SPDDD Usmev ako dar adal$imi organizaciami pri utvarani
podmienok na zaujmovu a rekreacnt ¢innost’ deti.

Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v krizovom stredisku
vyuziva tréningovy program PRIDE, ktory je zamerany na rozvoj vedomosti, schopnosti
azrucnosti pre vychovu astarostlivost o dieta ¢i uZz v biologickej, alebo ndhradnej rodine.
Zverenym detom poskytujeme komplexni starostlivost, ktora =zahffia napliianie
opatrovatel'skych potrieb, ako aj vSetkych vyvinovych potrieb aredukovanie pripadnych
vyvinovych oneskoreni. Vsulade sindividudlnym planom na zvlddnutie krizy dbame na
posilnenie vztahov deti s biologickou rodinou, zaroveini v8ak pripravujeme deti na ndhradnu
rodinnu starostlivost’ v pripade, ak nie je mozné predpokladat, Ze sa vlastna rodina bude moct
v budticnosti o svoje deti postarat. Pri vytvarani anapliiani individudlneho planu kladieme
doraz na spoludcast biologickej rodiny asamotného dietata vzavislosti od jeho veku
a mentalnej rovne.

Umiestnenie dietata po ukonéeni pobytu v KS

Nariadenie tistavnej starostlivosti
Do nahradnejosobnejalebo rodinnej starostlivosti

Navrat do povodnej rodiny

Nasim cielom je dosiahnut, aby krizové stredisko nebolo len ,prestupnou stanicou“ medzi
nefunkcénou rodinou a detskym domovom, ale aby sa ¢o najviac deti mohlo vratit k svojim
biologickym rodinam, alebo aby si nasli bezpe¢né dtocisko v ndhradnych rodinach.

Vychddzka do historického centra mesta
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Aktivity deti krizového strediska v roku 2010

VoIny cas travili deti spolu svychovavatelmi nielen hrami, kreativnymi c¢innostami
v krizovom stredisku a dc¢ast'ou na kruzkoch, ale aj vychadzkami do okolitej prirody, zoologickej
zdhrady, historického centra mesta KoSic, navstevami predstaveni bdbkového divadla Maskrta
v obchodnom centre Carrefour a babkového divadla v KoSiciach, detského dopravného ihriska
na Alejove;j ulici, atd".

SPDDD Usmev ako dar usporiadal pre deti z detskych domovov a krizovych stredisk niekol’ko
podujati, na ktorych sa zucastnili aj deti z nasho zariadenia:
- 23.janudra - ,Rozpravkovo“ - CVC Domino;
- vtermine od 15. - 20. februdra - jarny rozvojovy pobyt vrekreaénom stredisku Usmev
v Poradskej doline, ktorého sa ztcastnilo 6 deti;
- 11. aprila - ,Najmilsi koncert roka“, na ktory si deti pod vedenim vychovavatel’ky nacvicili
program;
- 6. maja -, CITY RUN%
- 5.jlina - babkové divadlo a tvorivé dielne;
- 19.-24.jula - letny rozvojovy pobyt v Dubovici, na ktorom sa rekreovalo 11 deti z IKS;
- 21.-25.jula 2010 - vylet pre ndhradné profesionalne rodiny v Drienici.
Obchodné centrum Kaufland zorganizovalo 29. maja podujatie ,Kreslenie na asfalt".

Pravidelne sa sdetmi zucastiiujeme ipodujati, ktoré pripravuje pre svojich obyvatelov
mestska Cast KoSice - sidlisko KVP:

- 31. maja - ,Den deti*;
- 27. oktébra - ,Halloween*“, na ktory si deti pripravili deti hallowensku vyzdobu;

¥

- 3. decembra -, Mikulas“.

#

Jarny rozvojovy pobyt v rekreaénom stredisku Usmev Vystupenie deti na NajmilSom koncerte roka
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VYZNAMNE UDALOSTI ROKA 2010

e KARNEVAL

e VYSTUPENIE OLD SCHOOL BROTHERS

e TVORIVE DIELNE PRE ZENY A DETI SO ZDRUZENIM NANICMAMA

e VSE CITY RUN - SOLIDARITA S DALSIMI PODPORENYMI ZARIADENIAMI
e DEN DETI

e KRSTINY NAJMLADSE] OBYVATELKY

e DEN RODINY V MESTE KOSICE

e PUT RADOSTI PRE MLADYCH

e ROZPRAVKOVA DIELNA S KUZELNIKOM

e TEAMDAY RWE IT

e KURZ FINANCNEJ] GRAMOTNOSTI PRE 9-13 ROCNE DETI

e TEAMDAY DHL

e BABKOVE DIVADLO ORGANIZOVANE 0.Z. DETI DUNAJA- TRI PRASIATKA
e VIANOCE S MLADYMI DOSPELYMI

e 72 HODIN BEZ KOMPROMISU

NAVSTIVILI NAS V ROKU 2010

e Europoslanci - Anna Zdborskd, Eduard Kukan, Miroslav Mikoldsik, Elisabeth Morin-
Chartier, Regina Bastos, Martin Kastler

o Zakladatel Vysokej skoly sv. Alzbety Dr. h. c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.

o Americky velvyslanec Theodore Sedgwick na Slovensku

e Prednostka MC KVP Iveta Kijevskd

Theodore Sedgwick na ndvsteve v krizovom stredisku Nase deti si pre europoslancov pripravili kratky program
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TEAM DAY RWE IT

V piatok 10. septembra 2010, v Dei dobrovol'nictva sa v Centre pre obnovu rodiny Dorka stretlo
takmer 200 zamestnancov spolo¢nosti RWE IT Slovakia. Rozdeleni do 10 tajomnych timov s
nazvami ako napr. James Bond, V¢ielka Maja, Arabela, ¢i JanoSik za pol dila zvel'adili krizové
centrum takmer na nepoznanie. Po odchode ,filmovych hrdinov“ zostalo v Dorke nové detské
ihrisko, pripravené 2 atria na priestor pre suSenie bielizne a oddychovd zénu, vypratané a
natreté podkrovie, vyzehlené ,haldy“ bielizne, vycisteny sklad a vymal'ované 3 detské izby.

Pomoc nebola len praktickd, ale aj finanéna v podobe zakipeného materidlu. Pocas dna

zamestnanci ,prefarikovali“ napr. 40 ton Strku, ¢i pouZili 250 litrov farby, s ktorou natreli 1200
m? drevenych podhl'adov. Podla slov riaditelky centra Dorka Ing. Jolany Sulekovej, TEAM DAY
spolo¢nosti RWE IT Slovakia spustil lavinu zaujmu o tento typ firemnych podujati aj u d’alSich
spolo¢nosti. ,Ak by sme mali zrealizované prace urobit svojpomocne, trvalo by nam to
minimalne d’alSich 5 rokov. Osobne som sa obavala, ako zvladneme 200 pracovnikov, ale cela
organizacia bola vel'mi dobre premyslend a atmosféra nezabudnutel'na,” povedala Ing. Sulekova.

RWE IT Slovakia s.r.o. poskytuje sluzby so zameranim na oblast’ informac¢nych technolégii. Ako
jedna z dcérskych spolo¢nosti koncernu RWE patri medzi najvacsie multi-utility spolo¢nosti v
Eurépe.Na Slovensku vznikla v aprili 2004 a v stiCasnosti v KoSiciach zamestnava viac ako 200
zamestnancov. RWE IT Slovakia s.r.o. podporuje matersku spolo¢nost RWE IT GmbH, ktora ako
poskytovatel' IT sluzieb vytvara predpoklady pre silnejSie zameranie podnikov RWE koncernu
na ich kl'iéové obchody. Tazisko aktivit RWE IT GmbH tvori rozvoj, priprava a tidrzba IT rie$eni.

Vyber z tlacovej spravy RWE
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TEAM DAY DHL

Vsobotu 23.10.2010 uz po druhykrat prisli zamestnanci firmy DHL, aby pomohli nasmu
zariadeniu a na$im klientom v ramci svojho dobrovol'nickeho programu. Pomdct sa tentokrat
rozhodlo 13 dobrovol'nikov z divizie DHL Supply Chain a 1 dobrovolnik z divizie DHL Freight.
Vel'mi si ich za to vazime, lebo okrem toho, Ze obetovali svoj vol'ny ¢as a prisli v sobotu pracovat
v prospech nasho centra, merali k ndm cestu az z Bratislavy, ¢o je samo o sebe obdivuhodné.

Ulohou muZov bolo najskor
pomoct nasim chlapcom
nastahovat’ opustenu matku s
dvoma maloletymi detmi do
bytu, Zeny sa pustili do
upratovania a umyvania okien v
herni, ktora slazi ako
spolo¢enskd miestnost pre
vSetkych nasich malych
obyvatel'ov. Upratali aj sklad
oblecenia a sklad s farbami.
Ked sa vonku troSku oteplilo,
pustili sa nasi dobrovolnici do
natierania ocelového plotu

. okolo naSho zariadenia. Ma
dizku 170 metrov, a aj ked bolo dost’ chladno, praca im i$la od ruky a tispesne ho natreli cely.

Poslednu dobrovol'nicku hodinku vSetci stravili v spoloCenskej miestnosti s nasimi detmi, ktoré
im pomahali pri natierani plotu a odmenili ich hrackami, ktoré vyzbierali medzi svojimi
zamestnancami. V neposlednom rade, tak ako minuly rok aj tento rok uskuto¢nila manazérka
marketingu a komunikacie Klaudia ViSiiovskd medzi zamestnancami firmy zbierku stravnych
listkov a odovzdala nam stravné listky a finan¢na hotovost’ v hodnote takmer 350 eur, ¢o sme
vyuzili pri priprave Vianoc pre nasich klientov.

Mgr. Martin Cvik
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AKTIVITY REALIZOVANE V ROKU 2010

Klub domacich uloh

Vroku 2010 sme nadviazali na tradiciu z predoslych rokov apokracovali s Klubom
domdcich uloh pre Ziakov zdkladnych $kol. Do konca jina 2010 KDU prebiehal rovnako ako
minuly rok, kedy sa od pondelka do Stvrtka stretavali traja dobrovol'nici so Siestimi detmi
a pripravovali sa s nimi na vyucovanie.

a
i

Dobrovolnicka pomdha nasej zverenkyni s pripravou do skoly

0d zaciatku Skolského roka 2010/2011 sme v spolupréci s Lyoness Child and Family Foundation
zmenili Struktiru tychto stretnuti. Z dobrovol'nikov sa stali plateni tutori (symbolicka motivacna
odmena), ktori sa ucili vzdy sjednym atym istym dietatom. Do projektu bolo zahrnutych 12
tutorov a 3 deti. Tutori sa sdetmi ucili od pondelka do Stvrtka po dve hodiny. Priprava na
vyucovanie bola obohatena aj osocidlny rozmer. Medzi titormi adetmi znasho centra sa
vytvorili priatel'ské vztahy. Spolu podnikali rézne vylety, navstevovali kultirne podujatia,
chodili do cukrarne, do mesta, atd..

Z projektu sa ndm podarilo ziskat finan¢né prostriedky na zaktpenie pisacich stolov pre
deti astoli¢iek, ktorymi sme vybavili u¢ebne. Taktiez sme nakupili knihy, ktoré pomahali
tutorom pri uceni sa s detmi.

Mgr. Michala Galandova
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Napredovanie

Vroku 2010 sme pokracovali s pravidelnymi stretnutiami so Zenami z naSho centra na
skupinkdch Napredovanie vo svete, ktory sotva preziva. V ramci jednotlivych skupin sme si
zhotovili mentalne obrazy zivota v chudobe, strednej vrstve a bohatstve, dozvedeli sme sa viac o
tedrii zmeny, o priepasti medzi bohatymi a chudobnymi a skrytych pravidlach spolo¢enskych
tried. Od mamiciek sme zistovali ich pohl'ad a ndzory na zivot v chudobe a strednej vrstve a
spolo¢ne sme diskutovali na rézne témy ovplyviiujice ich Zivoty. Ciel'om tychto skupin su tzv.
AHA momenty, momenty, v ktorych mamic¢kdm svitne, pridu na nie¢o dolezité pre ich d'alSie
napredovanie.

Do jana prebiehali
tieto skupinky jeden
krat tyzdenne po dobu
dvoch hodin. Pocas
letnych prazdnin a do-
volenkového obdobia,
kedy sme na Ccas
prerusili nase
stretavania, nam pri-
budli nové Kklientky
aniektoré sa posu-
nuli dalej aodisli
znasSho centra. Preto
sme od septembra
trochu pozmenili
organizaciu stretnuti.
Svojpomocnd skupina mamiciek Stretnutia prebiehali
dvakrat do tyzdna.
Takzvané ranné skupinky, kde sa stretavali Zeny na materskej dovolenke sa konali od 9.00 do
11.00 a poobedné skupinky pre pracujuce Zeny boli od 16.30 do 18.30. Takéto rozdelenie skupin
sa nam osvedcilo z viacerych dovodov. Jednak sa zmensil pocet Zien v skupine z desiatich na pat,
¢o umoZiluje intenzivnej$iu pracu aosobnejsich kontakt. Zeny majt taktieZz podobnejsie
problémy. Tym, ze v skupinke st bud’ Zeny na materskej dovolenke alebo pracujice Zeny, vedia
sa lepsie vzit do situdcie tej druhej a spolu prichddzaji na nové spésoby napredovania.

V Skolskom roku 2010/2011 prebiehajui skupinky Napredovania za finan¢nej spoluprace
Lyoness Child and Family Foundation.

Mgr. Michala Galandova
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Lezecky klub Hrusky

Lezenie je jedna zo Sportovych aktivit, ktora
pozitivne ovplyviiuje arozvija prave tie schopnosti
jedinca, ktoré su zvlast unaSich deti nedostatocne
rozvinuté alebo absentuju tplne. Je to najma zdravé
sebavedomie, dovera vo vlastné schopnosti asily,
vytrvalost aschopnost tvorivo riesit problémové
situacie. Od oktobra tohto roku sme preto s detmi
zacali vpravidelnych tyzdnovych intervaloch
navsStevovat umeld lezeckii stenu na Sportovom
gymnaziu tu v KoSiciach. Detom tak okrem
Sportového vyzitia moZeme cez tuto aktivitu
sprostredkovat i nadStandardne straveny cas, kedy
moZu otestovat samych seba, svoje hranice, odvahu,
vytrvalost avneposlednom rade im priniest i
nezabudnutel'né zazitky.

2Zverenec z krizového strediska

Mgr. Peter Olejnik

Pastoracia

Termin pastoracia znamené starat sa o I'udi a viest ich ku Kristovi. Za tdito oblast zodpovedaju
bohoslovci. U¢ime seba a ostatnych hl'adiet na Zivot hlbSie a najst si na druhych cas.

Okrem priamej skusenosti so socidlnou pracou, ktoru zazivame cez rok pastoracnej praxe,
snazime sa robit’ viac — naucit' I'udi k modlitbe. Mnohi nasi klienti prezili mimoriadne sklamanie
zvlastného zivota, ¢o takmer stile vedie kotvorenému sklamaniu tychto lI'udi z Boha
a v mnohych pripadoch k,uzavretiu sa“ voci realite. ,Ak by Boh existoval, nebolo by sa mi to
stalo...“ Vel'akrat som pocitoval tato skrytu vycitku vIudoch, ku ktorym som bol poslany,
a prezival som vnutorny strach postavit sa a hldsat' im Krista. Nakoniec nehl'adiac na skuto¢nu
adekvatnost ~ tohto  tvrdenia
a dokonca ani nehl'adajuc
raciondlne doévody, preCo sa tito
ludia fakticky ocitli v situdcii,
vakej sa ocitli pochopil som
zBoZej milosti, ¢o znamena
hl'adiet na vSetkych oCami JeziSa
Krista. Po prichode do Centra
Dorka a po opadnuti prvej euférie

som ako mlady neskudseny chlapec
pocitil na vlastnej kozi sklamanie
z tychto l'udi, z centra, neskér zo
seba a nakoniec aj z Boha. Vsetko,

Grécko-katolicke Bohosluzby v nasej kaplnke
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o ¢o som sa pokusal a¢o som si predstavoval ako vyborne, nevychadzalo. AZ som nakoniec
v modlitbe zazil zmenu myslenia - prestal som tychto I'udi sudit' a s novou vitalitou vlastnym
zivotom (i ked’ vel'akrat nedokonale) ohlasovat vzkrieseného Krista.

Presne tato skisenost vyjadruje moje pochopenie toho, ¢o sa snaZime v centre robit. Asi
najpravidelnejSou modlitbou, ktord sme zdedili po predchadzajicej generacii bohoslovcov a za
¢o im patri nevyjadritel'na vd'aka, je modlitba ruzenca kazdy den o 19:30. Je to stretnutie urcené
pre vSetkych - dospelych aj deti, avSak nasu najvacsiu zakladiiu tvoria deti. V skutocnosti nejde
o modlitbu celého ruzenca, ale iba jedného desiatku. AvSak predtym kazdé jedno dieta uvedie
prosby, za koho chce dant modlitbu obetovat. A to je prave to vel'mi délezité — v prostredi, ked’
vo vlastnych rodinach tieto deti kazdy den zaZzivajui apatiu voci zivotu, prejavujicu sa aj
absoliutnym nevd'akom voci centru a socidlnym pracovnikom, od vlastnych rodi¢ov nepocuju
slova pochvaly alebo skutocnej lasky - my kazdy vecer ucime tieto deti dobrorecit druhym,
d’akovat' za nich Bohu, ako aj faktu, Ze aj my dobrorec¢ime im a d'akujeme za nich. Verime, Ze
prave tato skusenost 1asky a dobroty Boha, ktort sme zazili aj my, na nich zanecha stopu, ktora
nie teraz, ale prave v obdobi dospievania a dospelosti, ked’ tieto deti zatnu byt konfrontované
s faktormi, ktoré de facto vinou nie ich samych, ale ich rodi¢ov zapricinili ich tazké detstvo,
prinavratia ich k Pravde a pom6zu im vyvarovat’ sa rovnakych chyb.

Postupne vidiac, Ze tato praca mala nejaky zmysel aZe je na osoh, zaviedli sme tento rok
modlitby pred pracovnou terapiou. Su urc¢ené pre klientov, ktori nemaji zamestnanie a preto su
vedeni kpraci rannou pracovnou terapiou. VSetky modlitby a aktivity nas bohoslovcov su
nepovinné. Okrem tychto modlitieb. Nenutime tychto klientov modlit' sa, s iba povinni byt
v kaplnke od ich zaciatku. Modlitby pred pracovnou terapiou pozostavaju z modlitieb na avod
(tzv. zacalo), ktorych ustrednou modlitbou je Otée nas azmodlitby ku KlokocCovskej
Bohorodicke, ktora je patronkou rodin. Verime, Ze prave vyjadrenie tcty k zivotu skrze modlitbu
moZe raz pohnut tychto I'udi po ¢ase zamysliet' sa nad spésobom vlastného Zivota. Rovnako
utime zacinat den vdakou, anie reptanim (takym castym a zbytoCnym javom pracovnej
terapie). Zavedenie tychto modlitieb bolo poznamenané velkym odporom zo strany klientov -
ved’ pravé spolo¢né oficidlne stretnutie v kaplnke, ¢im tieto modlitby tiez su, odhalilo pravidelné
meskanie alebo ,zabtidanie“ na pracovnu terapiu.

B
Silvestrovsky vecer Stefansky zimny tdbor
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Poslednou pravidelnou modlitbou, ktora je vrcholom tyzdiia, su nedel'né gréckokatolicke svaté
liturgie v Kaplnke Panny Marie Guadalupskej. KedZe okrem klientov, ktorych sa snazime stéle
pozyvat, ich navStevuju aj l'udia zvonku, su tieto liturgie zaroven pribliZzenim sa tychto I'udi
k centru a Zivotu 'udi v nadzi.

Okrem toho sa v ramci pastoracie tymto detom aj venujeme - spominany nedostatok skutoc¢nej
nefalosne rodicovskej lasky a zaroven to, Ze deti prirodzene potrebujui vedenie dospelych, ktoré
avSak doma nenachadzajy, vedie tieto deti von z bytov. To dava prave prilezitost nam, aby sme
nas vlastny vol'ny ¢as obetovali prave pre nich.

Pred Vianocami bol v naSom
centre  koncert skupiny
Anastasis, ktorej clenovia
boli naSimi predchodcami
v centre. Koncert mal vel'ky
uspech a aj takto - spevom -
sme mohli chvalit meno
nasho Boha.

Na Silvestra sme pre nich
pripravili vefer spojeny

— ' =

—

— Sacastou bola aj modlitba
.7.\""“\..

%";‘: g d’akovného akatistu

v kaplnke.

s tancom, spevom, zabavou

—— aroznymil sutazami.

= —

Plavecky kruZok
Dalsou mimoriadnou akciou bol Svitostefansky viano¢ny tabor, na ktory sa Petrovi Babiné¢akovi
podarilo ziskat peniaze z Nadacie Orange atak mohlo pocas zimnych prazdnin 5 deti zazit
atmosféru krestanského tabora.

Rovnako karnevale a detské diskotéky na gréckokatolickych farnostiach Ko$ic - na Terase
a Tahanovciach - ndm poskytli prileZitost’ priviest nase deti medzi deti z krestanskych rodin.
Snazime sa odstranit’ predsudky, ktoré voci krestanstvu ako starému a nudnému, vedu z tplnej
neinformovanosti. Prijatie vtakychto spolo¢enstvach moéze napomoct tymto detom
v budtcnosti viest krestansky rodinny zivot. M6zZe v obdobi dospievania a mladosti napoméct
najst si partnera prave z takého spolocenstva, ktory bude tuplne iny ako otcovia tychto deti.

Medzi nase d'alSie aktivity patria kurzy plavania, vylety do prirody, spolocenské hry a piatkové
a sobotné filmové vecery.

Na zaver musime suhlasit' s nasimi predchodcami a napisat to isté: Vieme, Ze to, ¢o pre nich
robime je iba kvapka v mori, ale keby sme to nerobili, ta kvapka by tam chybala.

Lukas Mitro
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Vzdelavanie socidlnych pracovnikov v roku 2010

22.-23.april 2010

Ucastnici:

Konferencia vo Svitom Jure na tému
CHUDOBA A PRISTUP K BYVANIU
Ing. Jolana Sulekov4, Mgr. Anténia Helton, Mgr. Michala Galandova

26. maj 2010

Ucastnici:

PREDNASKA NA TEMU PRENATALNY VYVIN

Mgr. Anténia Helton, Mgr. Michala Galandovéa

27.-30. September
2010

Ucastnici:

Konferencia v PreSove na tému
NAPREDOVANIE VO SVETE, KTORY SOTVA PREZIVA
Mgr. Michala Galandova, Mgr. Anténia Helton

30. september 2010,
15. oktéber 2010

Ucastnici:

Konferencia v Bratislave na tému
DOSTUPNOST BYVANIA PRE NiZKOPRiJMOVE SKUPINY
Ing. Jolana Sulekova

Mgr. Michala Galandova
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FINANCNA SPRAVA

Neziskova organizacia DORKA n.o. je prijimatel'om 2% asignacie dane z prijmov donorov , ktori
jej prejavili doveru. V roku 2010 prijala finan¢né dary v sume 27 226 EUR od spolocnosti ako
Hydrocontact a.s., HPK engineering a.s. a Usmev ako Dar a dary vo forme drobného hmotného
majetku vo vyske 21.272,78 od Nadacie DeDo.

Z vysledkov uctovnej zavierky k 31.12.2010 vyplyva hospodarsky vysledok 13.216,00 Eur, ktory
navrhujeme preuctovat na nerozdeleny HV minulych obdobi.

K 31.12.2010 bolo v spoloc¢nosti 31 zamestnancov v riadnom pracovnom pomere a v roku 2011
sa predpoklada stabilizacia stavu pracovnikov v riadnom pracovnom pomere.

Spoloc¢nost v roku 2009 zacala prevadzkovat Detsky kutik v obchodnom centre Carrefour, s tym
Ze tato Cinnost sa chape ako podnikatel'ska zdaiiovana. V Detskom kutiku sa poskytuju sluzby
ako kratkodoba starostlivost o deti a zaroven sa predavaju dzusy (tovar) ako obclerstvenie. V
roku 2010 tieto sluzby boli poskytované nasimi zamestnancami zamestnanymi na DoPC pri¢om
sa v marci roku 2010 vytvorilo 1 pracovné miesto v riadnom pracovnom pomere, ktoré nad’ale;j
trva. V roku 2010 doSlo k rekons$trukcii novych priestorov pre Detsky kutik, ¢im sa zvysila
navstevnost' a predpoklad na rok 2011 je moZnost expanzie tejto Casti ¢innosti.

Prehl'ad vynosov neziskovej organizacie DORKA v roku 2010:

Trzby z predaja sluzieb

34.311,08 EUR

Trzby za Tovar

477,40 Eur

Kreditné uroky

4,74 Eur

Prijaté dary - Usmev ako Dar

20.175,00 Eur

Prijaté dary — Hydrocontact

1.000,00 Eur

Prijaté dary — HPK engineering

5.700,00 Eur

Prijaté dary — dary iné

351,61 Eur

Prijaté dary — Usmev ako dar

21.272,78 Eur

Iné ostatné vynosy

0,12 Eur

Prispevky — KSK

110.904,68 Eur

Prispevky — KSK na Krizové stredisko

106.401,22 Eur

Prispevky — UPSVaR na Krizové stredisko

167.450,00 Eur

Verejna zbierka — Mesto Kosice 375,00 Eur
Projekty — Nadacia Pontis 711,00 Eur
Projekty — Hodina detom 736,09 Eur

Projekty — Lyoness

2.267,72 Eur
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Projekty — Deti Dunaja

1.227,00 Eur

Prispevky z podielu zaplatenej dane

13.557,78 Eur

UPSVaR — dobrovolnicka prax

71,92 Eur

Vynosy neziskovej organizacie celkom:

486.995,14 Eur

VYSLEDOVKA

Naklady v Eur

Vynosy v Eur

Spotreba materialu 72 252,00 | | Trzby z predaja sluzieb 34 311,00

Predaj tovaru 306,00 | | Trzby za predany tovar 477,00

Spotreba energie 48 391,00 [Iné ostatné vynosy 380,00
Prijaté prispevky od inych

Cestovné 1 237,00 | organizacii a dary 433 255,00

Ostatné sluzby 32 176,00 | | Dotéacie na projekt 5014,00

Mzdové naklady 186 483,00 | | Prispevky z podielu zaplatenej dane| 13 558,00

Zakonné socialne

poistenie 62 622,00| | Spolu 486 995,00

Zakonné socidlne naklady 11 141,00

Ostatné dane a poplatky 232,00

Zmluvné pokuty a penadle 23,00 | Hospodarsky vysledok 13.216,00

Dary 2.698,00

Iné ostatné naklady 54 143,00

Odpisy 2 075,00

Spolu 473 779,00

SUVAHA

Aktiva v Eur Pasiva v Eur

Stroje, pristroje, zariadenia 4 149,00 | | Zakladné imanie 332,00

Material 528,00 | | Uget ziskov a strat 12 734,00

Pohladavky voti Nerozdeleny zisk, neuhradend strata

ucastnikom zdruzeni 166,00 | [ minulych rokov -7 718,00

Iné pohladavky 869,00 | | Vynosy bud.obdobi 4 061,00

Pohladavky zo socidlneho Socialny fond

zabezpedenia 0,00 2 169,00

Pokladnica 803,00 | | Zavazky z obchodného styku 27 665,00

Bankové ucty 42 405,00 | [ Danoveé zavazky 1217,00

Naklady buducich obdobi 277,00 | | Ostatné zavazky 8 737,00

Spolu 49 197,00 | | Spolu 49 197,00
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Prehl'ad nakladov neziskovej organizacie DORKA v roku 2010:

Spotreba materialu

72.251,99 EUR

Spotreba energii

48.390,52 Eur

Predany tovar 305,59 Eur
Opravy a udrzZiavanie 84,00 Eur
Cestovné vydavky 1.237,15 Eur

Ostatné sluzby

32.091,69 Eur

Mzdové naklady

186.483,00 Eur

Ostatné socidlne naklady

62.621,78 Eur

Zakonné socidlne naklady

11.140,75 Eur

Dan z motorovych vozidiel 132,78 Eur
Ostatné dane a poplatky 99,76 Eur
Dary 2.698,07 Eur

Zmluvné pokuty a penadle 23,73 Eur

Ostatné prevadzkové naklady

54.143,35 Eur

Odpisy

2.074,75 Eur

Dan z prijmov

482,64 Eur

Naklady neziskovej organizacie celkom:

474.271,55 Eur

Prijem z 2% z dane v roku 2010 ¢inil 13.557,78, tento prijem bol pouzity:

ZIPAT s.r.0. — Uprava priestorov Atrium 1.726,34 Eur
ZIPAT s.r.0. — Uprava priestorov Atrium 406,56 Eur
Spotreba PHM v roku 2010 - ¢ast 602,48 Eur
Nedoplatok za teplo 2009 3.977,90 Eur
Zakonné a havarijné poistenie DACIA LOGAN 344,50 Eur
Appel Conselling — naklady na projekt 6 500,00 Eur

Vydavky hradené z 2% z dane spolu :

13.557,78 Eur
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Cely prispevok 13.557,78 Eur bol pouZity v plnej vyske v roku 2010.
Stav a pohyb majetku neziskovej organizacie v roku 2010:

Vroku 2009 DORKA n.o. zakdpila Osobné motorové vozidlo DACIA LOGAN 7 miestne
v obstaravacej cene 8.299,- EUR . Ostatny majetok, ktory bol vedeny na ucte 022 tvori nabytok,
pocitace , pracky, chladnicky a inventar plne odpisané avroku 2010 bol pretuctovany na ucet
028 prislusna analytika.

Vplyv na Zivotné prostredie:

Spoloc¢nost’ neprodukuje Ziadne plynné exhalaty, za zvoz tuhych odpadov spolo¢nost
plati Magistratu mesta KoSice poplatok za miestne odpady za 2 smetné nadoby, pricom odpad
tvori bezny odpad domdacnosti. Spolo¢nost’ svojou ¢innostou neprodukuje nebezpec¢né odpady.

Predpokladany vyvoj:

Vroku 2010 udelenim Akreditacie na prevadzkovanie Krizového strediska sa zvysila
kapacita Krizového strediska z 18 miest na 30 miest, otvorila sa nova prevadzka KS v meste
Rozilava anavysSila sa kapacita o dalSich 10 miest, dalej kapacita Zariadenia nudzového
byvania, Domova na pol ceste a utulku sa zvysila na 70 miest. Nepredpokladame v roku 2011
zmenu v pocte kapacit uvedenych zariadeni. Pravdepodobne sa bude pracovat na akreditacii
Detského centra formou profesionalnych rodin s moZnostou vytvorenia novych pracovnych
miest.

Ostatné nalezitosti vyrocnej spravy:
V roku 2010 ¢lenovia spravnej a dozornej rady nepoberali odmeny za vykon funkcie.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila tato vyro¢na sprava 2010 v spolocnosti
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Spolo¢nost vroku 2010 nemala naklady tykajice sa oblasti vyskumu avyvoja av tychto
oblastiach nevyvijala ziadnu ¢innost.

Spolo¢nost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranic¢i a ani nevyvija ¢innost' v oblasti
nadobudania vlastnych a ani cudzich akcii.
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